
Abteilungsleiter (m/w) 
IT-Revision, allgemeine Revision

Aufgaben
 ■ Unterstützung des Leiters Interne Revision bei der Identifi zierung und Umsetzung 

aufsichtsrechtlicher Anforderungen an die Revision
 ■ Maßgebliche Mitwirkung bei der Erstellung der risikoorientierten Ein- und Mehrjahrespla-

nung für die verantworteten Teilgebiete der Organisationseinheit
 ■ Weiterentwicklung eines risiko- und prozessorientierten Prüfungsansatzes 
 ■ Konzipierung und Durchführung von Prüfungen im Rahmen der Jahresplanung sowie von 

Sonderuntersuchungen insbesondere für die Themen IT, Rechnungswesen, Verwaltung, 
Personal, Organisation

 ■ Projektbegleitung / Durchführung von projektbegleitenden Prüfungen
 ■ Ansprechpartner für die Fachbereiche zu Revisionsfragestellungen

Qualifi kationen
 ■ Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Informatik/Wirtschaftsinformatik 

bzw. betriebswirtschaftlicher Abschluss und/oder mehrjährige Tätigkeit im IT- oder 
Finanzbereich

 ■ Berufserfahrung bei Banken, in der Wirtschaftsprüfung oder internen Revision
 ■ Führungserfahrung
 ■ Sehr gute Analysefähigkeiten, strategisches und vernetztes Denken

Unser Angebot
 ■ Offene Unternehmenskultur und vielfältige Fort- und Weiterbildungsprogramme
 ■ Zusätzliche soziale Leistungen und attraktive Angebote zur Work-Life-Balance wie z. B. 

U3-Kinderbetreuung, Betriebsrestaurant, Fitnessraum, Physiotherapie u. v. m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann besuchen Sie uns unter: www.wlbank.de/karriere 
und bewerben Sie sich direkt online. Wir freuen uns auf Sie!

WL BANK  Bereich Personal 
Dr. Axel Roßdeutscher
Sentmaringer Weg 1
48151 Münster
Tel.: +49 251 4905-2101 
www.wlbank.de

WL BANK – wir sind der erfahrene Spezialist für Immobilien- und Kommunalfi nanzierung innerhalb der Genos-
senschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken und Raiffeisenbanken. Seit über 140 Jahren vertrauen unsere Kunden 
auf unsere Erfahrung und Kompetenz als Pfandbriefbank. Den rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 
WL BANK bieten wir einen Ort, an dem sie ihre Fähigkeiten frei entfalten können, und schaffen durch gegenseiti-
ges Vertrauen, Respekt und gelebten Teamgeist ein offenes Miteinander.

Bereichern Sie unser Team in Münster ab 1. August 2018 als

Behalten Sie stets
 den Überblick? 


