
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Wir suchen Dich als

Trainee (m/w/d) in der Firmenkundenbetreuung
Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und  
modern – und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: 
Diesem selbst gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank  
verpflichtet.

Wen wir suchen 

Gestalte mit der Westerwald Bank gemeinsam die Zukunft 
und starte nach Abschluss Deines Studiums als Trainee in 
der Firmenkundenbetreuung. 
Das Traineeprogramm wird auf Deine persönliche sowie 
fachliche Weiterentwicklung ausgerichtet. Du erarbeitest 
mit Deinen Kontaktpersonen Deinen persönlichen Ent-
wicklungsplan, bringst Dich in verschiedenen Themen des 
Bereiches ein und lernst schnittstellenübergreifend unter-
schiedliche Unternehmensbereiche und -prozesse kennen. 
Darüber hinaus sind individuelle und programm- 
spezifische Qualifizierungsmaßnahmen Teil Deines  
Programms. Unterstützung durch eine Fachkraft und  
eine Ansprechperson aus der Personalentwicklung  
ermöglichen Dir Feedback in regelmäßigen Reflexions- 
gesprächen. Das Traineeprogramm auf Basis eines  
unbefristeten Arbeitsvertrages ist somit ein idealer Start  
in Deine Karriere. 

Was Du bietest
•	� Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) o.ä.,  

eine bankfachliche Ausbildung wäre von Vorteil
•	� Erste Kenntnisse im Bereich Firmenkundinnen und  

-kunden wünschenswert, aber nicht notwendig

•	� Du zeichnest Dich durch eine starke Vertriebsaffinität 
aus, bist kommunikationsstark, zuverlässig und hast ein 
souveränes Auftreten 

•	� Außerdem verfügst Du über ein hohes Maß an Eigen- 
initiative, Erfolgs- und Lösungsorientierung 

•	� Sicherer Umgang mit Microsoft Office und eine hohe 
Affinität für digitale Prozesse

Was wir bieten
•	 Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit  

flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialer  
Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
•	 Förderung der persönlichen und fachlichen  

Weiterentwicklung
•	 Moderne IT-Unterstützung
•	 Systematische Einarbeitung 
•	 Mobiles Arbeiten im Homeoffice möglich
•	 Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches  

Gesundheitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


