
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Wir sind ...
die Westerwald Bank und zählen zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und modern –  
und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: Diesem selbst 
gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank verpflichtet. 

Deine Aufgaben
•	� Materielle Beurteilung eingehender Kreditanträge/Unterlagen 

im risikorelevanten Firmen- und Privatkundengeschäft
•	� Kontrolle der vorgelegten Daten auf Vollständigkeit und  

Plausibilität
•	� Abgabe entscheidungsrelevanter Voten und Genehmigung im 

Rahmen der vergebenen Kompetenzen
•	� Mitwirkung bei der kontinuierlichen Verbesserung der Kredit- 

prozesse
 
Du bringst mit
•	 Erfolgreich abgeschlossene bankfachliche Ausbildung
•	� Mehrjährige Erfahrung in der Bearbeitung gewerblicher Kredit-

engagements, insbesondere im Bereich Projektfinanzierungen
•	� Analytische Stärke, hohe Entscheidungsfähigkeit und Beharr-

lichkeit in der Umsetzung von Votierungsprozessen
•	� Fähigkeit, unter hoher Arbeitsbelastung effizient, zielorientiert 

und lösungsfokussiert zu agieren
•	� Argumentativ sicheres und überzeugendes Auftreten zur  

Gewinnung der Akzeptanz bei internen und externen  
Gesprächspartnerinnen und Gesprächspartnern

•	� Anwenderkenntnisse der DV-Lösung agree21 des genossen-
schaftlichen Finanzverbundes sind von Vorteil

Wir bieten mehr als nur Gehalt
•	 Modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeits-

zeitmodellen, der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und  
kollegialer Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Weiterbildungs- und Studienangebote für die fachliche und 
persönliche Entwicklung

•	 Betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame  
Leistungen

•	 Möglichkeit zum Aufbau eines Lebensarbeitszeitkontos
•	 30 Tage tariflicher Urlaub plus arbeitsfrei an Heiligabend und 

Silvester
•	 Freistellung zu besonderen Anlässen gem. Tarifvertrag und  

Betriebsvereinbarung
•	 Jobrad- und Technik-Leasing
•	 Aktive Förderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der 

Mitarbeitenden mit Fitness- und Schulungsangeboten sowie 
Beteiligungen

•	 Kostenfreie Kaffee- und Wasserflatrate
•	 Sonderkonditionen bei Bankprodukten und Verbundpartnern 

(Bausparen, Fondssparen, Versicherungen)
•	 Teamevents und Betriebsfeste

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Tel.: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/stellenangebote

Komm in unser Team! Wir suchen dich als

Experte (m/w/d) Votierung 


