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Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jahriger Erfolgs-
geschichte? Unser Team besteht aus rund 530 dynamischen Képfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer
Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom siidlichen
Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und
aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-

spirierenden Umfeld begeistern!

Senior Referent Recht (m/w/d) in Teilzeit (max. 25 Std. /Wo.)

Deine Aufgaben

® Du analysierst komplexe bank-, gesellschafts-,
vertrags— und aufsichtsrechtliche Fragestel-
lungen und bewertest diese rechtlich.

® Du bist fiir die fachlich unabhangig, eigenver-
antwortlich und abschlieBende Erteilung von
fundierten Rechtsrat verantwortlich.

® Du behaltst Gesetzesdnderungen und die aktu-
elle Rechtsprechung im Blick und tberfiihrst
diese in unsere Vertragswerke.

® Du bearbeitest und koordinierst gerichtliche
Rechtsangelegenheiten mit erhéhtem Haftungs
- oder Reputationsrisiko.

® Du entwickelst rechtliche Prozessstrategien,
bereitest Vergleichsoptionen vor und steuerst
die Zusammenarbeit mit externen Kanzleien.

® Du vertrittst unser Unternehmen gegentiber
Kunden, Rechtsanwalten, Gerichten, Insolvenz-
verwaltern sowie Behdrden und weiteren ex-
ternen Anspruchsgegnern.

® Du berichtest an den Leiter Recht/ Head of
Legal.

Standortwahl: Norderstedt oder Itzehoe

Dein Profil

® Du bist Volljurist mit ersten und zweiten juristi-
schen Staatsexamen und hast idealerweise eine
Bankausbildung.

® Du bringst aufgabenbezogene Erfahrungen,
optimalerweise aus dem Finanzbereich oder
einer Rechtsanwaltskanzlei mit.

® Du arbeitest selbststandig und zeichnest dich
durch Flexibilitat, Struktur und Einflihlungsver-
mogen aus.

® Du verstehst dich als Rechtsdienstleister, der
Lésungen ermdglicht, und sorgst mit deinem
sicheren Auftreten fiir Akzeptanz der Themen
bei allen Beteiligten.

® Du gehst neue Aufgaben und Themen proaktiv,
Losungsorientiert und nachhaltig an.

® Als Teamplayer bist du in der Lage engagiert
und bereichstibergreifend zu arbeiten.

® Du bist belastbar, verfiigst tiber Verhandlungs-
geschick, gutes Durchsetzungsvermégen und
Eigeninitiative.

Deine Benefits

® Wir pflegen ein gutes Betriebsklima mit moder-
ner Unternehmenskultur, die Teamarbeit und
Wertschatzung fordert.

® Du erhaltst einen unbefristeten Arbeitsvertrag
mit einer leistungsgerechten auBertariflichen
Vergiitung.

® Ein modernes und innovatives Arbeitsumfeld

® Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit und die
Option zur mobilen Arbeit fiir deine Work-Life-
Balance

® 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und Heilig-
abend und Silvester frei

® Einarbeitung und individuelle Karriereplanung
mit Chance auf fachliche und persoénliche Wei-
terentwicklung

® Optional: VL, betriebliche Altersvorsorge und
ein Lebensarbeitszeitkonto

® Kostenloses Gehaltskonto bei der VReG inkl.
Mitarbeiterkonditionen bei der VReG und Ver-
bundpartnern

® Gesundheitsférdernde MaBnahmen (Hansefit,

Deine Ansprechpartner fiir weitere Details und Fragen: JobRad uvm.)
Personalmanagement - Katrin Meier

Tel.: 04531 - 5000 7172 E-Mail: katrin.meier@vreg.de

Leitung Recht/ Head of Legal—Guido Nasch
Tel.: 040/ 5230 587095 E-Mail: guido.nasch@vreg.de

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!

Dann bewirb dich jetzt liber unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns
in der Bank herrscht das ,Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-
bung mochten wir alle interessierten Personen gleichermaf3en ansprechen. Aus Griinden der Barrierefreiheit verwenden wir

das generische Maskulinum.




