Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jahriger Erfolgs-
geschichte? Unser Team besteht aus rund 530 dynamischen Képfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer
Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom siidlichen
Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und
aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-
spirierenden Umfeld begeistern!

Referent Recht (m/w/d) in Teilzeit (max. 25 Std. /Wo.)

Deine Aufgaben

® Du bist verantwortlich fiir die interne rechtliche
Beratung in Fragen des Gesellschafts-, Bank- und
Kapitalmarktrechts sowie Zivilrecht und konzi-
pierst losungsorientierte Strategien

® Deine Expertise befahigt dich dazu, Rechtsrisiken
effektiv zu managen und die Einhaltung rechtli-
cher Bestimmungen zu gewahrleisten

® Du beachtest rechtliche und regulatorische Vor-
gaben bei der Vertragsgestaltung- und Bewertung
mit Dienstleistern

Du vertrittst die VReG eigenstandig und auch nach
auBen und Uberwachst die Qualitat der Zusam-
menarbeit mit externen Rechtsanwiélten

Du stehst den Mitarbeitenden aller Abteilungen
bei rechtlichen Fragestellungen beratend, rechts-
vermittelnd, rechtsgestaltend und fallabschlie-
Bend zur Seite

® Du berichtest an den Leiter Recht/ Head of Legal

Standortwahl: Norderstedt oder Itzehoe

Dein Profil

® Du bist Volljurist mit ersten und zweiten juristi-
schen Staatsexamen oder Wirtschaftsjurist ( Ba-
chelor oder Master)

® Du bringst optimalerweise eine Bankausbildung
mit

® Du bringst aufgabenbezogene Erfahrungen, opti-
malerweise aus dem Finanzbereich oder einer
Rechtsanwaltskanzlei

Du arbeitest selbststandig und zeichnest dich
durch Flexibilitat, Struktur und Einfihlungsvermo-
gen aus

® Du verstehst dich als Rechtsdienstleister, der
Lésungen erméglicht und sorgst mit deinem siche-
ren Auftreten fiir Akzeptanz der Themen bei allen
Beteiligten

Du gehst neue Aufgaben und Themen proaktiv,
offen, lésungsorientiert und nachhaltig an

Du bist ein Teamplayer und in der Lage engagiert
und bereichstibergreifend zu arbeiten

Du bist belastbar, verfiigst iber Verhandlungsge-
schick, Durchsetzungsvermdgen und Eigeninitiati-
ve

Deine Benefits

® Eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem
Tarifvertrag der Volks— und Raiffeisenbanken mit
einer Einstufung anhand der individuellen Erfah-
rung

® Sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeits-
vertrag

® 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und Heiligabend
+ Silvester frei

® Flexible Arbeitszeitmodelle, - orte, Gleitzeit und
die Option zur mobilen Arbeit fiir deine Work-Life
-Balance

® Einarbeitung und individuelle Karriereplanung mit
Chance auf fachliche und persénliche Weiterent-
wicklung

® Optional: VL, betriebliche Altersvorsorge und ein
Lebensarbeitszeitkonto

® Kostenloses Gehaltskonto bei der VReG inkl.
Mitarbeiterkonditionen bei der VReG und Ver-
bundpartnern

® Gesundheitsférdernde MaBnahmen (Hansefit,
JobRad uvm.)

Deine Ansprechpartner fiir weitere Details und Fragen:
Personalmanagement - Charleen Schumachowski

Tel.: 04531 - 5000 7103 E-Mail: charleen.schumachowski@vreg.de

Leitung Recht/ Head of Legal—Guido Nasch
Tel.: 040/ 5230 587095 E-Mail: guido.nasch@vreg.de

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!

Dann bewirb dich jetzt liber unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns
in der Bank herrscht das ,Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-
bung mochten wir alle interessierten Personen gleichermaf3en ansprechen. Aus Griinden der Barrierefreiheit verwenden wir

das generische Maskulinum.




