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Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jahriger Erfolgs-
geschichte? Unser Team besteht aus rund 530 dynamischen Képfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer
Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom siidlichen
Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und
aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-
spirierenden Umfeld begeistern!

Referent MaRisk-Compliance / Regulatory Compliance Project Lead (m/w/d)
in Voll— oder Teilzeit
Standort: Norderstedt bei Hamburg

Deine Aufgaben Dein Profil Deine Benefits
e Du steuerst, koordinierst und verfolgst re- e Du hast ein abgeschlossenes Studium im e Wir pflegen ein gutes Betriebsklima mit
gulatorische Umsetzungsprojekte zentral Bereich Finanzen, Wirtschaft oder eine ver- moderner Unternehmenskultur, die Team-
und liickenlos Uber alle betroffenen Einhei- gleichbare Qualifikation arbeit und Wertschatzung férdert
ten
® Du bringst fundierte Kenntnisse im Bereich ® Eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem
e Du iibernimmst aktiv das Schnittstellenma- regulatorischer Anforderungen an Kreditin- Tarifvertrag der Volks— und Raiffeisenban-
nagement mit operativen Fachbereichen, stitute mit (u.a. KWG, MaRisk, DORA, EU Al ken mit einer Einstufung anhand der indivi-
Organisation, IT und Kontrolleinheiten Act) duellen Erfahrung
e Du berétst bankinterne Stakeholder metho- e Du verfiigst Giber mehrjshrige Erfahrungin @ Deine Work-Life-Balance unterstiitzen wir
disch bei der Umsetzung regulatorischer der Projektsteuerung und -koordination im mit der Flexibilitdt bei Arbeitszeitmodellen
Anforderungen aus der Second Line of De- Banken- oder Compliance-Umfeld und Arbeitsort
fense
e Du kennst die aufsichtsrechtliche Funkti- ® Du erhaltst einen sicheren Arbeitsplatz mit
e Du erkennst regulatorische Prozessrisiken, onstrennung (First / Second Line of Defen- unbefristetem Arbeitsvertrag, 13. Gehalt
wirkst bei der Bearbeitung von Priifungs- se) und die MaRisk-Anforderungen

i ; 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und
feststellungen mit und leitest konkrete

Handlungsoptionen ab e Du bringst ausgeprégt.e Schn.ittstel.ler.wkc.)m- Heiligabend + Silvester frei
N X G S WCE A i e Du wirst eingearbeitet und hast die Chance
e Du steuerst und liberwachst wesentliche ren Zusammenarbeit mit Fach- und Kon- . s
. . . . auf MaBBnahmen zur fachlichen und persénli-
regulatorische Projekte (z. B. DORA, EU Al trollbereichen mit

chen Weiterentwicklung
Act, ESG-Vorgaben) ) ) )
o ® Duarbeitest strukturiert und analytischund Du kannst ein kostenloses Gehaltskonto und
e Du sorgst fiir eine transparente, nachvoll- hast eine hohe Dokumentationsdisziplin
ziehbare und revisionssichere Dokumentati-

on im Rahmen der Compliance Projekte

Preisvorteile auf Finanzprodukte der VReG

e Du iiberzeugst durch ausgeprigte Losungs- nutzen

orientierung, Kooperations- sowie Uberzeu-
gungsstarke

o Vielseitige gesundheitsférdernde Mal3nah-
men (Hansefit, JobRad uvm.)

Deine Ansprechpartner fiir weitere Details und Fragen:

Personalmanagement - Katrin Meier
Tel.: 04531 - 5000 7172 E-Mail: katrin.meier@vreg.de

Leitung Beauftragtenwesen — Alper Yildiz
Tel.: 04O — 523058 4106 E-Mail: alper.yildiz@vreg.de

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!

Dann bewirb dich jetzt Uiber unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns in der Bank

herrscht das ,Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschreibung méchten wir alle
interessierten Personen gleichermaf3en ansprechen. Aus Griinden der Barrierefreiheit verwenden wir das generische Maskulinum.
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