
Wir sind eine moderne und leistungsstarke gemischtwirtschaftliche Genossenschaftsbank mit einer 
Bilanzsumme von rund 1,3 Mrd. €, 180 Mio. € Warenumsatz und ca. 340 Mitarbeitern. Als bedeutende
und innovative VR-Bank in Südniedersachsen konnten wir unsere Marktposition in den vergangenen

Jahren kontinuierlich ausbauen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich kompetente und 
menschlich überzeugende Persönlichkeit als 

• Leistungsgerechte Tarifvergütung inkl. 13. Gehalt
• 30 Tage Jahresurlaub, optional bis zu 40 Tage
• Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 
• Lebensarbeitszeitkonto 
• weitere Incentives wie Bike-Leasing, Mitarbeiterrabatte, 
   betriebliches Gesundheitsmanagement etc.

• Gesamtverantwortung für den Bereich IT, abgestimmt auf die Unternehmensstrategie
• Kontinuierliche und zukunftsweisende Konzeptionierung, Planung, Umsetzung und  
   Weiterentwicklung der IT-Systeme in einer zielgerichteten Prozesslandschaft
• Planung, Steuerung und Überwachung von IT-Projekten inkl. operativer Durchführung
• Disziplinarische und fachliche Führung und Weiterentwicklung der zugeordneten Mitarbeitenden  
   und Auszubildenden 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder  
   vergleichbare Qualifikation, die durch berufspraktische Erfahrung erfüllt werden kann
• Mehrjährige Berufserfahrung im IT-Bereich, idealerweise in einer vergleichbaren Branche
• Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung von Mitarbeitern
• Erfahrung im Projektmanagement und in der Projektsteuerung
• Unternehmerische Veranlagung mit guten kommunikativen Fähigkeiten

Das dürfen Sie erwarten:

Darauf können Sie sich freuen:

Das zeichnet Sie aus: 

Leiter IT-Management (m/w/d)

VR-Bank in Südniedersachsen eG
Neue Straße 14/16
37603 Holzminden 
vrbanksn.de/karriere

Bewerben Sie sich jetzt!
Nutzen Sie hierfür unser Bewerberportal auf unserer Internetseite vrbanksn.de/job oder
senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an: personal@vrbanksn.de unter Angabe Ihrer
Einkommensvorstellung und des frühestmöglichen Einstellungstermins.

Gerne steht Ihnen Matthias Heib (Vorstandsassistent) 
telefonisch unter 05502 910-109 zur Verfügung.


