
 
 

 

 
 

  

Als moderne Genossenschaft unterstützen wir unsere regionalen Kunden, die Landwirtschaft 
und die Menschen im ländlichen Raum mit qualitativ hochwertigen Produkten und 
Angeboten, umfangreichen Know-how, fachkundiger Beratung sowie erstklassigem Service! 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Filialleiter/in (m/w/d) der Bankstelle Merzen in Vollzeit 

Ihre Aufgabe: 

• Sie sind als Führungskraft auf Augenhöhe der vertriebliche Coach Ihres Teams 

• Als Vorbild begleiten und fördern Sie die Motivation Ihrer Mitarbeiter im 
Veränderungsprozess 

• Sie verantworten die Vertriebsplanung vor Ort und setzten diese im Team um 

• Sie stellen die Kommunikation vor Ort sicher und führen Mitarbeitergespräche sowie 
Beurteilungen durch 

• Sie entwickeln die Geschäftsstelle und die bestehenden Prozesse weiter und haben 
dabei die Strategie der Unternehmensentwicklung im Blick 

• Sie repräsentieren unsere VR-Bank eG vor Ort, intensivieren die bestehenden 
Kundenverbindungen und bauen Ihren Kundenstamm aus 

• Sie erkennen Kundenwünsche, führen ganzheitliche und bedarfsorientierte 
Beratungsgespräche und entwickeln individuelle Finanzlösungen in allen Bedarfsfeldern 

• Sie erkennen Potenziale und Talente in Ihrem Filialteam und arbeiten an 
entsprechenden Entwicklungsprogrammen mit 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und fundierte Berufserfahrungen in der 
qualifizierten Beratung  

• Sie haben bereits Erfahrung im Führen von Teams und begleiten von Mitarbeitenden 

• Sie haben Spaß an der Weiterentwicklung motivierter Mitarbeitender 

• Entwicklung und Veränderung sind für Sie Grundlagen einer erfolgreichen Zukunft 

• Sie haben ein hohes Maß an Kundenorientierung und Vertriebsstärke 

• Sie haben ein professionelles und souveränes Auftreten 

• Eine flexible, selbständige und zielorientierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus 

• Sie sind ein Teamplayer 

• Sie identifizieren sich mit den Werten der genossenschaftlichen FinanzGruppe 



 
 

 

 
 

Wir bieten: 

• Eine intensive Einarbeitung 

• einen sicheren Arbeitsplatz  

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• attraktive Benefits wie z.B. kostenlose Unfallversicherung, vermögenswirksame 

Leistungen, Business Bike, Mitarbeitervergünstigungen bei Ware und Bank, Teilnahme 

am betrieblichen Gesundheitsmanagement 

• 30 Tage Urlaub 

• Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

Bewerben Sie sich bitte über unsere Online Bewerbungstrecke auf unserer Homepage oder 

per Mail bei: 

Jan-Hendrik Wernsing, Personalleitung, jan-hendrik.wernsing@vrbank-osnordland.de, 05466-

920225. 

 

 


