
 
 

 

 
 

Als moderne Genossenschaft unterstützen wir unsere regionalen Kunden und die Menschen im ländlichen Raum mit qualitativ 

hochwertigen Produkten und Angeboten, umfangreichen Know-how, fachkundiger Beratung sowie erstklassigem Service! 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum 01.05.2025 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine: 

Leitung Beauftragtenwesen (m/w/d) in Vollzeit 

Ihre Aufgabe: 

• Zusammenarbeit mit externen Beauftragten 

• Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer Anforderungen und gesetzlicher Vorgaben 

• Erstellung von Berichten und Überwachung der Einhaltung von Vorschriften 

• Schnittstellenmanagement zwischen internen Fachabteilungen, Aufsichtsbehörden und externen 

Prüfern 

• Koordination der Aufgabenerfüllung der ausgelagerten Bereiche  

• Verantwortung für die Organisation und Steuerung des Beauftragtenwesens (z. B. Geldwäsche, 

Datenschutz, Compliance, MaRisk) 

• Unterstützung bei der Schulungsorganisation der Mitarbeiter in unterweisungspflichtigen 

Themen sowie bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen 

• Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden in relevanten Themenbereichen 

• Koordination der Zusammenarbeit mit der ZAM eG 

• Organisation des Beschwerdemanagements 

• Entwicklung und Implementierung von Strategien zur Optimierung des Beauftragtenwesens 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen in einer Bank oder Finanzinstitution, idealerweise im Bereich Beauftragtenwesen, 

Compliance oder Revision von Vorteil 

• Fundierte Kenntnisse regulatorischer Anforderungen (z. B. MaRisk, DSGVO, GwG, WpHG) 

• Führungserfahrung wünschenswert  

• Ausgeprägte Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 

• Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Hohe Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative 

 

Wir bieten: 

• Eine intensive Einarbeitung 

• einen sicheren Arbeitsplatz  

• Mitarbeit in einem hochmotivierten Team  

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• attraktive Benefits wie z.B. kostenlose Unfallversicherung, vermögenswirksame Leistungen, Business 

Bike, Mitarbeitervergünstigungen bei Ware und Bank, Teilnahme am betrieblichen 

Gesundheitsmanagement (HanseFit) 

• 30 Tage Urlaub 

• Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

 

Bewerben Sie sich bitte über unsere Online Bewerbungstrecke auf unserer Homepage oder per Mail bei: 

VR-Bank eG Osnabrücker Nordland, Personalabteilung, jan-hendrik.wernsing@vrbank-osnordland.de 


