
 Da etwas bewegen, wo man zu Hause ist: Stärken Sie mit Ihrer Arbeit unsere Region und steigen 
bei uns ein als: 
 

Bereichsleitung Innovation und Kommunikation (m/w/d) 
Standort: Altenhaßlau 
Arbeitszeit: Vollzeit 
 
Wir gehören mit einer Bilanzsumme von rund 4 Mrd. Euro und mehr als 500 Mitarbeitenden zu 
einer der größeren Genossenschaftsbanken und attraktivsten Arbeitgeber der Region. Unser 
Geschäftsgebiet umfasst 19 personenbesetzte Geschäftsstellen und erstreckt sich über weite 
Teile des Main-Kinzig- und Wetteraukreises. Wirtschaftliche Stärke, Wertschätzung, Verantwor-
tung und Vertrauen prägen unser Wertesystem als Arbeitgeber. In dieser verantwortungsvollen 
Aufgabe sind gelebte Teamfähigkeit, strategisches Denken und Handeln sowie Leadership-Fä-
higkeiten ebenso wichtig wie eine positive Selbstführung und Eigenverantwortung.  
 
Das bieten wir Ihnen: 
· Verantwortungsvolle und exponierte Aufgabe mit großem Entscheidungs- und Gestal-

tungsspielraum 
· Individuelles Vergütungspaket mit Dienstwagenregelung  
· Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
· Vielfältige und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
· 30 Tage Urlaub, zusätzlicher übertariflicher Urlaub und Lebensarbeitszeitkonto 
· Betriebliche Altersvorsorge und vergünstigte Krankenzusatzversicherung 
· Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Gesundheitskurse, Netzwerk für psychische 

Belastungen, JobRad, Massage am Arbeitsplatz, ärztliche Untersuchungen, ergonomische 
Arbeitsplätze) 

· Einen regionalen Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung 
· Personalrabatte und -konditionen, Team-Events und vieles mehr 

Das erwartet Sie: 
· Sie verantworten, gemeinsam mit Ihrem Team (4-5 Mitarbeitende), das Innovationsma-

nagement, die operative Geschäftsfeldentwicklung sowie die Chancenerkennung in 
neuen Themenfeldern wie z.B. der Nachhaltigkeit 

· Sie sammeln, strukturieren und bewerten neue Ideen und prüfen diese auf Umsetzbarkeit 
und Profitabilität (inkl. erster Testläufe) 

· Zu den Kernaufgaben zählen neben der Führung des Bereichs auch das Erkennen neuer, 
relevanter Trends sowie künftige Veränderungsbedarfe in vertrieblichen Themenstellun-
gen 

· Gleichermaßen gehört das Mitwirken an der Planung und Steuerung und Umsetzung der 
(internen und externen) Kommunikationspolitik -in enger Abstimmung mit dem Vor-
stand- zu Ihren Aufgaben 

· Sie arbeiten mit Ihrem Bereich an einer professionellen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
sowie an einer entsprechenden Social Media-Kommunikation 

· In dieser relevanten Schlüsselposition agieren Sie als Sparringspartner und Ideengeber für 
Führungskräfte und den Vorstand 



 Das wünschen wir uns: 
· Sie verfügen über eine mehrjährige Berufserfahrung im Bankenvertrieb sowie im Bereich 

der Planung und Implementierung neuer Geschäftsfelder & Produkte 
· Kompetenzen und Erfahrungen in den Themenfeldern Pressearbeit, Marketing & Social 

Media wären vorteilhaft 
· Sie zeichnen sich durch Ihr analytisches Denken und Handeln aus, ebenso wie durch eine 

strukturierte Arbeitsweise 
· Erste Führungserfahrung wäre wünschenswert 
· Durch Ihre kommunikativen Fähigkeiten schaffen Sie es, sowohl Ihr Team als auch Füh-

rungskräfte und Kollegen mitzunehmen und für einen gemeinsamen Weg zu begeistern 
· Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt Bank 

oder Organisationsentwicklung runden Ihr Profil ab 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung unter: www.vrbank-mkb.de/stellenangebote 
 
Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Judith Schilling (Tel. 06042 888-1415), gerne zur Ver-
fügung.    

www.vrbank-mkb.de/stellenangebote

