Die VR-Bank Isar-Vils eG mit Sitz in Vilsbiburg ist mit ihren 7 Standorten ein wichtiger Motor in Stadt & Landkreis
Landshut. Mit einer Bilanzsumme von Gber 1,25 Milliarden Euro und ca. 170 Beschaftigten stellen wir einen
bedeutenden Wirtschaftsfaktor und einen attraktiven Arbeitgeber in der Region dar.

Im Rahmen der altersbedingten Nachfolge suchen wir fiir unsere Gesamtbank einen

Leiter Firmenkundenbank (m/w/d)

in Vollzeit am Standort Vilsbiburg.

Die Stelle verfolgt das Ziel, mit eigener Ergebnisverantwortung die Marktposition der VR-Bank Isar-Vils eG im
Bereich der Firmenkunden langfristig abzusichern und auszubauen. Dabei gilt es, alle vertriebsorientierten
Aufgabenstellungen zu den relevanten Themen des Geschéftsfeldes zielfiihrend umzusetzen.

Mit der Leitungsfunktion wird die Verantwortung fiir die Umsetzung der Fiihrungsaufgaben und Fachaufgaben
innerhalb der Firmenkundenbank unter Bertcksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen, der definierten
Qualitatsstandards sowie hausinterner Regelungen tGbernommen. Die Fliihrung der Teammitglieder steht dabei an
zentraler Stelle.

lhre Fachaufgaben:

e Sicherstellung der zielgruppenspezifischen Beratungs- und Betreuungsqualitat

e Initiileren und Fiihren von ganzheitlichen, ziel- und abschlussorientierten Kundengesprachen gem.
vorgegebenen Marktbearbeitungskonzept

¢ Information und Beratung der Kunden bzgl. Kreditgeschéft, Inlands- und Auslandszahlungsverkehr,
elektronischer Bankdienstleistungen, Vermégensanlage, Verbundgeschaft mit Einbindung von
Spezialisten bei Bedarf

e Akquisition von Mitgliedern und Kunden unter Risiko- und Ertragsgesichtspunkten

e  Durchfiihrung und Dokumentation von Beratungsgesprachen gemaB WpHG-Anforderungen bzw.
Weiterleitung des Kunden an Spezialisten

e Bereitstellung von eigenem Spezialistenwissen als bankinterner Dienstleister fiir andere Funktionen der Bank

e Sie treffen eigenstéandige Kreditentscheidungen oder bei Bedarf zusammen mit weiteren Kompetenztragern

lhre Fiihrungs- und Kommunikationsaufgaben:

e Fuhren von regelmaBigen Mitarbeitergesprachen

e  Ermittlung von Schulungs- und Trainingsbedarf der einzelnen Mitarbeiter und langfristige Begleitung der
daraus resultierenden MaBnahmen

e Zusammenarbeit mit anderen Funktionsbereichen bzw. mit Dritten

¢ Information der internen Funktionstrager Uber fachliche/nicht-fachliche Neuerungen

e Koordination der Arbeitsabldufe innerhalb des Teams
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lhr Profil:

e Sie verfiigen idealerweise Uber eine abgeschlossene bank-/betriebswirtschaftliche Ausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation im Bereich Finanzen oder Bankwesen

e Fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung im Firmenkundengeschaft sind fir diese Position unerlasslich

e |dealerweise haben Sie schon die ersten Erfahrungen in einer leitenden Position gesammelt oder haben Lust
diese zuklinftig zu Gbernehmen und dabei ein Team erfolgreich zu leiten und weiterzuentwickeln.

e Sie kennen und beobachten die aktuellen Trends und Entwicklungen im Bankwesen sowie deren
Auswirkungen auf das Firmenkundengeschaft.

e Sie besitzen ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft und Selbstorganisation und fur Sie ist unternehmerisches
Denken eine Selbstverstandlichkeit

Wir bieten lhnen:

e Ein hohes MaB an Vertrauen und eigenverantwortlichem Arbeiten mit entsprechenden Kompetenzen
e Eine Position mit Potential und Perspektive bei einem modernen und zukunftsfahigen Arbeitgeber

e Mitgestaltungsmoglichkeit als Mitglied der 2. Flhrungsebene im Fihrungskreis

e  AuBertarifliche Gehaltszahlung mit mind. 13 Gehaltern, 30 Tage Urlaub und 3 Tagen Sonderurlaub

e Eine individuelle Férderung Ihrer Starken mittels strukturierter Personalentwicklung

e Eine attraktive und erfolgsorientierte Vergiitung mit umfangreichen Sozialleistungen

e Mobiles Arbeiten und JobRad gehdren ebenfalls dazu

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich jetzt online!

VR-Bank lIsar-Vils eG

Manfred Plomer

Leiter Personal

Stadtplatz 8 - 84137 Vilsbiburg

m VR-Bank 08741 302-1706

— |5 ar-ViIs eG manfred.plomer@vrbank-isar-vils.de
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