
 
 

 
 

 
 
Die VR-Bank Isar-Vils eG mit Sitz in Vilsbiburg ist mit ihren 7 Standorten ein wichtiger Motor in Stadt & 
Landkreis Landshut. Mit einer Bilanzsumme von über 1,20 Milliarden Euro und ca. 170 Beschäftigten 
stellen wir einen bedeutenden Wirtschaftsfaktor und einen attraktiven Arbeitgeber in der Region dar. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Immobiliengutachter  (m/w/d) 

 
in Voll-/Teilzeit (mind. 3 Tage) am Standort Vilsbiburg. 
 

Das Ziel der Stelle ist es, mit unabhängigen und fachkundigen Bewertungen von Immobilien eine 

verlässliche Grundlage für unsere Kreditentscheidungen zu schaffen – und so die internen Abläufe 

professionell und effizient zu unterstützen. 

 

Ihre Fachaufgaben: 

• Erstellung und Plausibilisierung von Immobilienbewertungen oberhalb der Kleindarlehensgrenze 

• Durchführung bzw. Koordination von Objektbesichtigungen 

• Einhaltung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben (z. B. BelWertV, MaRisk) 

• Unabhängige, neutrale Tätigkeit – losgelöst von Kreditvergabe und -entscheidung 

• Marktbeobachtung im Bereich Immobilienbewertung und Ableitung von Handlungsempfehlungen 

• Turnusmäßige sowie anlassbezogene Überprüfung der Werthaltigkeit von Sicherheiten 

• Klärung von rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der Immobilienbewertung 

 

 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Immobilien, Bank oder Bauwesen 

• Kenntnisse im Bereich der Immobilienbewertung 

• Idealerweise Zertifizierung nach BelWertV bzw. Bereitschaft zur entsprechenden Qualifikation 

• Gutes rechtliches Verständnis in Bezug auf Grundstücks- und Sicherheitenrecht 

• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Entscheidungsfähigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Sicheres Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 
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Wir bieten Ihnen: 
• Eine attraktive Vergütung von 13 bis 14,5 Monatsgehältern 

• 30 Tage Urlaub sowie Sonderurlaub zu Weihnachten, Silvester und Fasching 

• Ein hohes Maß an Vertrauen und eigenverantwortlichem Arbeiten mit entsprechenden Kompetenzen 

• Eine Stelle bei einem modernen und zukunftsfähigen Arbeitgeber 

• Eine individuelle Förderung Ihrer Stärken mittels strukturierter Personalentwicklung 

• Umfangreiche Sozialleistungen  

• Mobiles Arbeiten und JobRad gehören ebenfalls dazu 

• Möglichkeit zum Aufbau eines Lebensarbeitszeitkontos (LAZ) 

 

 
 

                                    Sind Sie interessiert? 
 
                                                     Dann bewerben Sie sich jetzt online! 
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