Wir, die VR Bank in Holstein, legen als grof3e regionale Genossenschaftsbank in Schleswig-Hol-
stein sehr viel Wert darauf, unsere Mitglieder und Kunden individuell und serviceorientiert zu be-
raten. Unsere ca. 450 Mitarbeiter betreuen in 20 Filialen rund 120.000 Kunden, davon sind Uiber
55.000 auch Mitglieder unserer VR Bank in Holstein.

Unsere Starke ist die Kundennahe, die fiir uns auch Verbundenheit fiir unsere Region bedeutet.
So sind wir vor Ort einer der groBten Anbieter von qualifizierten Arbeits- und Ausbildungsplatzen
mit Zukunft. Das Engagement und die Fachkenntnis aller Mitarbeiter bestimmen den Erfolg un-
serer Bank. Deshalb unterstiitzen wir die Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter durch ein zeit-
gemaifes Fiihrungs- und Personalentwicklungssystem und férdern sie durch individuelle Fort-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Dem Bereich Unternehmensservice der VR Bank in Holstein gehoren ca. 50 Mitarbeiter an, die in 6
Teams aufgeteilt sind.

Zur Verstarkung fiir unser Team Organisationsmanagement suchen wir Sie zum nachstmoglichen
Zeitpunkt als:

Mitarbeiter Organisationsmanagement (m/w/d)
Schwerpunkt Konten / Kredite / Karten

Das kdnnen Sie erwarten:
Kommunikation, Vertrauen, Veranderung und Wertschatzung sind bei uns aktiv gelebte
Elemente in der Zusammenarbeit
Mitarbeit in einem motivierten Team mit einer abwechslungsreichen Tatigkeit und viel-
faltige Moglichkeiten, eigene Ideen mit einzubringen
Moderner, zukunftsorientierter, dynamischer und attraktiver Arbeitsplatz mit eigenem
Laptop und Headset
Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Méglichkeit Gleitzeit, Gleittagen und mobilem Ar-
beiten
Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, eine kostenfreie Unfallversiche-
rung, 13 Gehalter, vermogenswirksame sowie weitere freiwillige soziale Leistungen
30 Tage Urlaub mit zwei zusatzlichen freien Tagen (24.12.+31.12))
Jobrad-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung
Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss
Kostenfreie Getranke und diverse Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesund-
heitsmanagements



Zusatzliches Angebot zur Unterstiitzung bei gesundheitlichen Themen im beruflichen
und privaten Bereich durch die Zusammenarbeit mit dem Firstenberg Institut, BetterDoc
und Medgate

Das sind lhre Aufgaben:
Priifung und Pflege der Organisationsanweisungen fiir das Kreditgeschaft
Anpassungen auf Grund gednderter rechtlicher Rahmenbedingungen oder geanderter
Arbeitsweisen mit den Fachabteilungen
Pflege der Steuerungen im Kernbankenverfahren (agree21) und Dokumentenmanage-
ment (DMS)
Technische Produktgestaltung und Vertragsabrechnung fiir die Bereiche Darlehen und
Kontokorrent, einschlie3lich Limite, Karten und Disposition
Pflege der zugehorigen Dokumentationen fiir das Kreditgeschaft
Pflege und lfd. Anpassungen der Kompetenzsteuerungen fiir den Kreditbereich
Konzeptionelle Unterstiitzung der automatischen Datenkontrollen
Mitwirkung bei Konzepterstellung und Projektarbeit
Enge Zusammenarbeit mit allen beteiligten Fachbereichen

Das wiinschen wir uns von lhnen:
Abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann
Mehrjahrige Erfahrung in der Sachbearbeitung im Kreditgeschaft
Kenntnisse im Bereich Aufsichtsrecht und Kreditmeldewesen
Hohe IT-Affinitat
Analytisches Denken
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Selbstandige Arbeitsweise, Entscheidungsfreudigkeit

Konnten wir Sie begeistern? Dann werden Sie ein Teil von uns und arbeiten Sie mit an unserem
Erfolg!

Senden Sie bitte lhre Bewerbung direkt liber unsere Homepage www.vrbank-in-holstein.de/Kar-
riere/Stellenangebote.

Fur Riickfragen stehen Ilhnen Andrea Kneuper (Tel.: 04101/501-1144) oder Torben Wettengel
(Tel.: 04101/501-1214) gern zur Verfuigung.

Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist fiir uns selbstverstandlich.


http://www.vrbank-in-holstein.de/

