
 
 

 

 
 
 

ImmobilienmaklerIn / Teamleitung Immobilienberatung (m|w|d) 
ab Januar 2027, in Vollzeit,  

Standort ist unser regionales Geschäftsgebiet der Bank  

 
Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, Rott und Vils tief 
verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und arbeiten stets auf Augenhöhe 
zusammen. Wir sind persönlich, innovativ und zukunftsorientiert. 
 
Wir suchen eine/n engagierte MitarbeiterIn (m/w/d) für den Bereich Immobilienberatung, die mit uns die Zukunft des Wohnens 

gestaltet. 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Sie übernehmen die professionelle Akquisition und den erfolgreichen Verkauf von Immobilien und bauen so nachhaltig 
unseren Kunden- und Objektbestand aus. 

• Sie ermitteln fundierte Marktwerte von Immobilien und schaffen damit eine verlässliche Basis für eine realistische Preisfin-
dung und zielgerichtete Vermarktung. 

• Sie setzen unsere Immobilien durch eine ansprechende Präsentation – online wie offline – optimal in Szene und sorgen für 
einen überzeugenden ersten Eindruck. 

• Sie beraten und betreuen unsere Kundinnen und Kunden persönlich und kompetent während des gesamten Verkaufspro-
zesses – von der ersten Kontaktaufnahme bis zum Notartermin und darüber hinaus. 

• Sie gestalten und realisieren eigenverantwortlich wirkungsvolle Vertriebs- und Marketingaktivitäten, um unsere Immobi-
lien optimal am Markt zu platzieren und neue Zielgruppen zu erreichen. 

• Als Teamleitung (m/w/d) der Immobilienabteilung repräsentieren Sie unsere Bank vor Ort und setzen gemeinsam mit Ihrem 
Team die Kundenbedürfnisse in den Mittelpunkt. 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung – idealerweise ergänzt durch eine Zusatzqualifikation 
als Immobilienmakler/in, Immobilienfachwirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Langjährige Berufserfahrung im Immobiliensektor und eine hohe Begeisterung für Immobilien runden Ihr Profil ab.  

• Sie sind eine menschlich gewinnende Persönlichkeit mit Vorbildfunktion, deren soziale Kompetenz für uns genauso wichtig 
ist, wie ihr unternehmerisches Denken und Handeln. 

• Sie zeichnen sich durch ein positives, verbindliches und sicheres Auftreten sowie eine ausgeprägte Service- und Kun-
denorientierung aus. Verantwortungsvoll und selbstständig gestalten Sie die Bank aktiv mit. 

• Ihre Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Teamgeist machen Sie zu einer wertvollen Ergänzung für unser Team.  

 

Benefits: 

 

 

 

 

   

FINANZIELLE LEISTUNGEN 

 

• Attraktives, tarifliches Ge-

halt 

• 13 Monatsgehälter 

• VL-Zahlung 

• Mitarbeiterkonditionen bei 

Bank- und Verbundproduk-

ten 

FLEXIBILITÄT UND MOBILITÄT 

 

• 30 Urlaubstage: 

Weihnachten, Silvester und 

Faschingsdienstag zusätzlich 

frei 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Mobiles Arbeiten 

BILDUNG 

 

• Interne und externe Fort-

bildungsmöglichkeiten  

• Gute Aufstiegschancen 

• Spezialisierungsmöglich-

keiten 

GESUNDHEIT 

 

• Gruppenunfallversicherung 

• Zuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge 

• Betriebliche Krankenzusatz-

versicherung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung bis 30. Juni 2026, welche ein Anschreiben, einen Lebenslauf sowie 
alle Arbeits-, Studien- und Schulnachweise beinhalten, über unser Online-Bewerbungsformular auf  
www.vr-vp.de/karriere.  

 

http://www.vr-vp.de/karriere

