Wik suchen i

Weil unsere
nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Immobilienmaklerin / Teamleitung Immobilienberatung (m|w|d)

ab Januar 2027, in Vollzeit,
Standort ist unser regionales Geschaftsgebiet der Bank

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, Rott und Vils tief
verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und arbeiten stets auf Augenhéhe
zusammen. Wir sind personlich, innovativ und zukunftsorientiert.

Wir suchen eine/n engagierte Mitarbeiterin (m/w/d) fiir den Bereich Immobilienberatung, die mit uns die Zukunft des Wohnens
gestaltet.

Ilhr Aufgabengebiet:

e Sie iibernehmen die professionelle Akquisition und den erfolgreichen Verkauf von Immobilien und bauen so nachhaltig
unseren Kunden- und Objektbestand aus.

e Sie ermitteln fundierte Marktwerte von Immobilien und schaffen damit eine verlassliche Basis fiir eine realistische Preisfin-
dung und zielgerichtete Vermarktung.

e Sie setzen unsere Immobilien durch eine ansprechende Prasentation — online wie offline — optimal in Szene und sorgen fiir
einen Uberzeugenden ersten Eindruck.

e Sie beraten und betreuen unsere Kundinnen und Kunden personlich und kompetent wahrend des gesamten Verkaufspro-
zesses — von der ersten Kontaktaufnahme bis zum Notartermin und dariiber hinaus.

e Sie gestalten und realisieren eigenverantwortlich wirkungsvolle Vertriebs- und Marketingaktivitaten, um unsere Immobi-
lien optimal am Markt zu platzieren und neue Zielgruppen zu erreichen.

e Als Teamleitung (m/w/d) der Immobilienabteilung reprisentieren Sie unsere Bank vor Ort und setzen gemeinsam mit lhrem
Team die Kundenbediirfnisse in den Mittelpunkt.

Ihr Profil:

e Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung - idealerweise erganzt durch eine Zusatzqualifikation
als Immobilienmakler/in, Immobilienfachwirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Langjdhrige Berufserfahrung im Immobiliensektor und eine hohe Begeisterung fiir Immobilien runden lhr Profil ab.

e Sie sind eine menschlich gewinnende Persdnlichkeit mit Vorbildfunktion, deren soziale Kompetenz fiir uns genauso wichtig
ist, wie ihr unternehmerisches Denken und Handeln.

e Sie zeichnen sich durch ein positives, verbindliches und sicheres Auftreten sowie eine ausgepragte Service- und Kun-
denorientierung aus. Verantwortungsvoll und selbststandig gestalten Sie die Bank aktiv mit.

e |hre Kommunikationsstarke, Eigeninitiative und Teamgeist machen Sie zu einer wertvollen Erganzung fiir unser Team.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandige Onlinebewerbung bis 30. Juni 2026, welche ein Anschreiben, einen Lebenslauf sowie

alle Arbeits-, Studien- und Schulnachweise beinhalten, tiber unser Online-Bewerbungsformular auf

www.vr-vp.de/karriere. VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG == ==

die Kraft an Donau, Rott und Vils
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