
 
 
 

 
 
 

 

MitarbeiterIn Gewerbekundenberatung (m|w|d) 

ab sofort, in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Woche), Standort: Pocking oder Vilshofen 
 

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, Rott 
und Vils tief verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und arbei-
ten stets auf Augenhöhe zusammen. Wir sind persönlich, innovativ und zukunftsorientiert. 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Sie entwickeln und stärken aktiv unsere bestehenden Gewerbekundenbeziehungen und bauen diese ge-
zielt aus. 

 Bedarfsorientierte, individuelle Kundenbetreuungsgespräche sowie der Aufbau einer vertrauensvollen 
und partnerschaftlichen Kundenbeziehung entsprechen Ihrem Anspruch und Ihren Zielen.  

 Sie setzen einen modernen, ganzheitlichen Beratungsansatz um – von Finanzierung und Anlage über Zah-
lungsverkehr bis hin zu Versicherung und Vorsorge – in enger Zusammenarbeit mit unseren Spezialistin-
nen und Spezialisten. 

 Sie beobachten den Markt und die Wettbewerber, analysieren Markttrends und identifizieren Geschäfts-
potenziale. 

 Die aktive, gezielte und nachhaltige Neukundenakquise runden Ihr Aufgabengebiet ab. 
 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann oder 
eine vergleichbare Qualifikation im Finanzbereich. 

 Erste Erfahrungen im Bereich Gewerbekundenberatung sind von Vorteil. 
 Sie besitzen ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine hohe Problemlösungskompetenz, um Finanz-

daten strukturiert zu analysieren und maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln. 
 Sie arbeiten eigeninitiativ und strukturiert, schätzen aber ebenso den Austausch im Team und tragen zu 

einer offenen, kollegialen Zusammenarbeit bei. 
 

Benefits: 

 
 
 
 

   

FINANZIELLE LEISTUNGEN 
 

 Attraktives, tarifliches 
Gehalt 

 13 Monatsgehälter 
 VL-Zahlung 
 Mitarbeiterkonditio-

nen bei Bank- und 
Verbundprodukten 

FLEXIBILITÄT UND MOBILITÄT 
 

 30 Urlaubstage: 
Weihnachten, Silvester 
und Faschingsdienstag 
zusätzlich frei 

 Flexible Arbeitszeiten  
 Mobiles Arbeiten 

BILDUNG 
 

 Interne und externe 
Fortbildungsmög-
lichkeiten  

 Gute Aufstiegschan-
cen 

 Spezialisierungs-
möglichkeiten 

GESUNDHEIT 

 
 Gruppenunfallversi-

cherung 
 Zuschuss zur betrieb-

lichen Altersvorsorge 
 Betriebliche Kranken-

zusatzversicherung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung bis zum 01. Juni 2026, welche ein Anschreiben, einen 
Lebenslauf sowie alle Arbeits-, Studien- und Schulnachweise bein-
haltet, über unser Online-Bewerbungsformular auf  
www.vr-vp.de/karriere 


