
 
 

 

 
 
 
Bereichsleitung Kreditmarktfolge (m|w|d)  
ab sofort, Standort: Pocking/Vilshofen 
 

Wir suchen für eine frühzeitige Nachfolgeregelung eine erfahrene und dynamische Führungspersönlichkeit, um unser Kredit-
marktfolgeteam zu leiten und in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand die erfolgreiche Entwicklung unserer Bank voran-

zutreiben. 
 

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, Rott und Vils 
tief verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und arbeiten stets auf Augen-

höhe zusammen. Wir sind persönlich, innovativ und zukunftsorientiert. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

In dieser Leitungsposition sind Sie verantwortlich für die ziel- und ergebnisorientierte Planung sowie Steuerung des Funkti-
onsbereichs Kreditmarktfolge und tragen somit maßgeblich zur Erreichung der Gesamtbankziele bei. 
 

• Führung & Verantwortung: Sie übernehmen die Verantwortung für die Umsetzung der Führungs- und Fachaufgaben des 
Funktionsbereichs Kreditmarktfolge. Dabei stellen Sie sicher, dass alle gesetzlichen Rahmenbedingungen, definierten 
Qualitätsstandards sowie hausinterne Regelungen eingehalten werden. Zudem führen und entwickeln Sie Ihr Team, um 
eine effiziente und ergebnisorientierte Arbeitsweise sicherzustellen. 

• Kreditprozess & Qualitätssicherung: Sie stellen die ordnungsgemäße und termingerechte materielle und formelle Prüfung 
sowie marktfolgeseitige Votierung von Kreditvorlagen sicher.  

• Controlling & Risikosteuerung: Sie wirken aktiv bei der Planung des Adressrisikoportfolios der Bank mit und übernehmen 
Mitverantwortung bei der Analyse von Soll-Ist-Vergleichen im Kundengeschäft. Zudem sind Sie für die Überwachung von 
Strukturrisiken im Kundenkreditgeschäft und die korrekte Anwendung von Ratingsystemen und -verfahren verantwortlich. 

• Kreditüberwachung & KWG-Meldewesen: In Ihrer Rolle tragen Sie Mitverantwortung für eine ordnungsgemäße, terminge-
rechte und angemessene Kreditüberwachung. Zudem stellen Sie die Erfüllung der gesetzlichen Meldepflichten sicher. 

• Risiko- und Prozessoptimierung: Sie sind nicht nur ein Dienstleister für die Marktfunktionen, sondern auch ein Qualitätssi-
cherer und Risikomanager. Sie setzen entsprechende Systeme zur Entscheidungsfindung und Risikosteuerung an und wir-
ken bei der kontinuierlichen Optimierung der Prozesse im Kreditbereich mit. 

 
Ihr Profil: 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann/-frau, fachspezifische Weiterbildungen und langjährige Er-
fahrung im Bereich Kreditmarktfolge.  

• Ein betriebswirtschaftliches Studium, eine Qualifikation als Bankfachwirt/-in, der Abschluss des MGB-Leadership-Pro-
gramms oder vergleichbare Weiterbildungen sind von Vorteil. 

• Sie sind eine menschlich gewinnende Persönlichkeit mit Vorbildfunktion, deren soziale Kompetenz für uns genauso wichtig 
ist, wie ihr unternehmerisches Denken und Handeln. 

• Ein hohes Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte Fähigkeit zur Führung und Weiterentwicklung von Mitarbei-
tern zeichnen Sie aus.  

• Ihre hohe Umsetzungsstärke und Lösungsorientierung sowie Ihre sehr gute Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab.  

 
Benefits: 

    

FINANZIELLE LEISTUNGEN 

• Attraktives, tarifliches 

Gehalt 

• 13 Monatsgehälter 

• VL-Zahlung 

• Mitarbeiterkonditionen 

bei Bank- und Verbund-

produkten 

 

FLEXIBILITÄT UND MOBILITÄT 

• 30 Urlaubstage: 

Weihnachten, Silvester 

und Faschingsdienstag zu-

sätzlich frei 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Mobiles Arbeiten 

BILDUNG 

• Interne und externe 

Fortbildungsmöglich-

keiten  

• Gute Aufstiegschancen 

• Spezialisierungsmög-

lichkeiten 

GESUNDHEIT 

• Gruppenunfallversiche-

rung 

• Zuschuss zur betriebli-

chen Altersvorsorge 

• Betriebliche Krankenzu-

satzversicherung 



Haben wir Ihr Interesse geweckt: 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung, welche ein Anschreiben, einen Lebenslauf sowie alle Arbeits-, 
Studien- und Schulnachweise beinhalten sollte bis zum 24.06.2025 über unser Online-Bewerbungsformular auf  
www.vr-vp.de/karriere. 
 

http://www.vr-vp.de/karriere

