
 
 
 

 
 
 
Versicherungsreferent/in (m|w|d) 
ab sofort in Voll- oder Teilzeit (mind. 20 Std./Woche) 
 
Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, Rott und 
Vils tief verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und arbeiten stets auf 
Augenhöhe zusammen. Wir sind persönlich, innovativ und zukunftsorientiert. 
 
Sie sind ein Versicherungsexperte mit Leidenschaft und möchten unsere Kunden mit maßgeschneiderten Lösungen be-
geistern? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir engagierte Versicherungsre-
ferenten (m/w/d), die unsere Mitglieder individuell beraten und langfristige Kundenbeziehungen aufbauen. 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
· Sie beraten unsere Kunden sowohl persönlich als auch digital zu modernen und passgenauen Versicherungslösun-

gen. 
· Sie entwickeln ansprechende und kundenorientierte Absicherungskonzepte in Zusammenarbeit mit unseren starken 

Versicherungspartnern. 
· Sie bauen langfristige Kundenbeziehungen auf und pflegen diese aktiv durch gezieltes Networking mit einem Fokus 

auf Vertrauen und Nachhaltigkeit. 
· Sie unterstützen die Beraterinnen und Berater unserer Bank mit Ihrem Fachwissen und setzen moderne digitale Be-

ratungstools ein. 
· Sie beobachten kontinuierlich den Markt, identifizieren neue Trends und entwickeln proaktiv Lösungen, die den Be-

dürfnissen unserer Kunden entsprechen. 
 

Ihr Profil: 
· Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Versicherungswesen oder eine vergleichbare Qualifikation in der Fi-

nanzdienstleistungsbranche.  
· Sie wissen aus Erfahrung, wie eine individuelle, persönliche und auf Augenhöhe praktizierte Beratung aussieht.  
· Auf Menschen zuzugehen fällt Ihnen leicht und macht Ihnen Spaß. 
· Sie sind ein Teamplayer mit starker Kommunikationsfähigkeit, souveränem Auftreten und einer hohen Zielorientie-

rung.  
 

Benefits: 

 
 

 

   

FINANZIELLE LEISTUNGEN 

 
· Attraktives, tarifliches 

Gehalt 
· 13 Monatsgehälter 
· VL-Zahlung 
· Mitarbeiterkonditionen 

bei Bank- und Ver-
bundprodukten 

FLEXIBILITÄT UND MOBILITÄT 

 
· 30 Urlaubstage: 

Weihnachten, Silvester 
und Faschingsdienstag 
zusätzlich frei 

· Flexible Arbeitszeiten  
· Mobiles Arbeiten 

BILDUNG 

 
· Interne und externe 

Fortbildungsmöglich-
keiten  

· Gute Aufstiegschan-
cen 

· Spezialisierungsmög-
lichkeiten 

GESUNDHEIT 

 
· Gruppenunfallversi-

cherung 
· Zuschuss zur betriebli-

chen Altersvorsorge 
· Betriebliche Kranken-

zusatzversicherung 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung, welche ein Anschreiben, einen Lebenslauf                        
sowie alle Arbeits-, Studien- und Schulnachweise beinhalten sollte über unser Online-Bewerbungsformular auf 
www.vr-vp.de/karriere.  

www.vr-vp.de/karriere

