
Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z.B. BWL oder Wirtschaftspsychologie) mit Schwer-
punkt Personalwesen oder mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Personal?
Sie haben ein fundiertes Wissen im deutschen Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht?
Verhandlungsgeschick in Kombination mit analytischer und präziser Denk- und Arbeitsweise zeichnet 
Sie aus? 
Ihre Arbeitsweise ist eigenverantwortlich, strukturiert und ergebnisorientiert? 
Mittelfristig möchten Sie gerne Führungsverantwortung übernehmen?

Unser HR-Team freut sich auf Sie! 

Kurze Entscheidungswege, ein super Betriebsklima und viele Benefits sind für Sie wichtig? 
Dann nichts wie los, das alles wartet bei der VR Bank Oberfranken Mitte eG auf Sie!

Wir freuen uns auf eine Kontaktaufnahme und ein persönliches Gespräch mit Ihnen.

Rufen Sie unsere Bereichsleiterin Cordula Simon unter der Telefonnummer 09221 809-510 an 
oder schreiben Sie eine E-Mail an bewerbungen@vr-ofrm.de.

Mobiles Arbeiten

Ihre Benefits

Fahrrad Leasing

Betriebliches
Gesundheits-
management

Flexible Arbeitszeiten

u.v.m.

30  Tage Urlaub
6  Tage Gleitzeit

Weiterbildungen

13. Gehalt

 vr-ofrm.de/stellen
 Jetzt bewerben:

Teams
Werden Sie Teil 
                 unseres

vr-ofrm.de/stellen

Mitarbeiter (m/w/d)

in Vollzeit 

für den Bereich Personal


