
 

 

Wir sind die Digital-Agentur für das Customer Journey Management in der Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe. Wir arbeiten täglich daran, Menschen und Banken zusammenzubringen. Mit unserem Customer 
Journey Management unterstützen wir Genossenschaftsbanken dabei, Menschen über sämtliche digitale 
Kontaktpunkte gezielt zu erreichen. Damit schaffen wir ein maßgeschneidertes Kundenerlebnis, das un-
sere Banken erfolgreich macht. 
 
Zur Verstärkung unseres Bereichs Technical Coordinations & Projects suchen wir in Vollzeit zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen  

 

(Senior) Projektmanager (m/w/d)  
 
Deine Aufgaben:  
 
Als Mitglied unseres Projektmanagement-Teams verantwortest Du größere, strategische Projekte vom 
Pitch über die Konzeption bis hin zum Rollout, steuerst diese und leitest sie ganzheitlich entsprechend 
der Projektplanung. 
 

• Du erstellst und pflegst Projektpläne, sorgst für den reibungslosen Ablauf sowie die Einhaltung 
des vorgegebenen Budgets und Zeitrahmens und bringst dabei die Termine aller beteiligten Par-
teien unter einen Hut. Abweichungen vom Projektplan erkennst Du zügig und steuerst entspre-
chend korrektiv dagegen.  

• Die gesamte Umsetzung Deiner Projekte dokumentierst Du transparent in unseren Systemen und 
berichtest direkt an unseren Führungskreis sowie die Geschäftsführung.  

• Interdisziplinäre Projektteams steuerst Du souverän und richtungsweisend und motivierst dabei 
interne wie externe Kolleginnen und Kollegen gleichermaßen, um ein optimales Ergebnis zu er-
reichen.  

• Verschiedene Produkte und Module aus unserem Portfolio betreust und entwickelst Du selbst-
ständig auch über das erfolgreiche Projektende hinaus weiter. 
 

 
 
Das bringst Du mit: 
 

• Du steuerst bereits seit mindestens vier Jahren erfolgreich digitale Projekte, im besten Fall in ei-
nem technischen Umfeld. Idealerweise hast Du zuvor ein Hochschulstudium der Betriebswirt-
schaft oder Wirtschaftsinformatik absolviert. Wenn Du Erfahrung in der fachlichen Führung von 
Teams hast, ist das ein Pluspunkt.  

• Mit klassischen und agilen Methoden (wie bspw. Scrum, Kanban und PRINCE2) kennst Du dich aus 
und wendest diese in Deiner täglichen Arbeit selbstverständlich an.  

• Du bist ein Teamplayer, hast Spaß am Umgang mit Menschen und kommunizierst gern. Dabei hast 
Du stets Deine Kundinnen und Kunden und deren Bedürfnisse im Blick. Deutsch beherrschst Du 
auf Muttersprachniveau. 

• Die Arbeit mit der MS-Office-Palette und Projektmanagement- und Dokumentations-Anwen-
dungen wie Jira und Confluence sind für dich selbstverständlich. Der Umgang mit KI und den 
dazugehörigen Möglichkeiten und Technologien gehören idealerweise ebenso zu deinen Fähig-
keiten und Interessensgebieten. 

• Sehr erwünscht wären ebenfalls Erfahrungen innerhalb der Genossenschaftlichen Finanzgruppe 
oder vergleichbaren Strukturen. 
 

 
 



 

 

Das bieten wir Dir: 
 

• Work-Life-Balance ist bei uns mehr als nur ein Wort: Wir fördern diese mit flexiblen Arbeitszeiten 
und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten. 

• Rundum gut versorgt: Zusätzlich zu Deinem Gehalt unterstützen wir Dich finanziell mit vermö-
genswirksamen Leistungen, einer Gruppenunfallversicherung, einer betrieblichen Krankenzu-
satzversicherung sowie einer betrieblichen Altersvorsorge. 

• Top-Betriebsklima: Unsere Zusammenarbeit ist eine Wir-Kultur – regelmäßige Teamevents, be-
reichsübergreifende Austauschmeetings sowie ein wertschätzender Umgang mit allen Kollegin-
nen und Kollegen sind für uns selbstverständlich. 

• Mit öffentlichen Verkehrsmitteln sind wir optimal erreichbar und das Deutschland-Ticket bieten 
wir Dir für 15 Euro an. Auch die Anschlussstelle zur Autobahn liegt direkt vor unserer Tür. Kos-
tenfreie Parkmöglichkeiten sind fußläufig erreichbar. 

• New Work à la VR-NetWorld: Wir fördern Deine Kreativität mit einer modernen Arbeitsumgebung 
und entsprechender technischer Ausstattung. Wir greifen neue Entwicklungen auf – zurzeit set-
zen wir uns intensiv mit KI auseinander. So ist zum Beispiel diese Stellenanzeige mit Hilfe von KI 
entstanden. Darüber hinaus bieten wir ein betriebliches Gesundheitsmanagement. 

 
Lust, die Genossenschaftsbanken voranzubringen? Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen inklu-
sive Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Bewerbungsformular auf vr-net-
world.de/projektmanager (unten rechts „Jetzt hier bewerben”-Button). 
 
Gehaltsspanne für diese Stelle: 50.000 – 70.000 EUR für (Senior) Projektmanager (m/w/d) im genannten 
Aufgabenbereich – abhängig von diversen Faktoren (Qualifikation, Erfahrung, Detail-Aufgaben, etc.) 
 
Fragen zur ausgeschriebenen Position beantworten wir Dir gern per E-Mail (s. Webseite). 
 
VR-NetWorld GmbH 
Personalabteilung  
Graurheindorfer Straße 149 a 
53117 Bonn 

 

http://www.vr-networld.de/projektmanager
http://www.vr-networld.de/projektmanager

