
Handwerklicher Mitarbeiter (m/w/d), Vollzeit 
 
 
 
Die verschiedenen Hausmeistertätigkeiten sind wichtige Kernpunkte bei der Instandhaltung unserer Gebäude- 
und Außenanlagen. Unsere Kundinnen und Kunden gewinnen bereits beim Empfang ihren ersten Eindruck.  
Auch für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schaffen wir dadurch eine angenehme Arbeitsumgebung. 
 
Kommen Sie zu uns ins Fanmacher-Team! 
 
 
Ihre Hauptaufgaben: 
 

 Technische und logistische Unterstützung bei der Durchführung von eigenen Veranstaltungen 
 Reparatur- und Instandhaltungsmaßnahmen von bankeigenen Gebäuden und Immobilien 
 Pflege der Außenanlagen von bankeigenen Gebäuden und Immobilien 
 Kurierfahrten und sonstige Transporte innerhalb unseres Geschäftsgebiets 
 Bargeldver- und -entsorgung 
 Postein- und Ausgangsbearbeitung  
 Beschaffung von Materialien und Bürobedarf 
 Zuständigkeit für die zugeteilten Maschinen und Fahrzeuge in Ihrem Bereich 
 Weitere Sonderaufgaben nach Bedarf 

 

 
 
Das sollten Sie mitbringen: 

 
 Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung 
 Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Ausgeprägte Dienstleistungs- und Kundenorientierung 
 Führerscheinklasse B und Mobilität  
 Bereitschaft für Wochenenddienste (z. B. Firmenveranstaltungen) 
 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch 

 
 
 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Mitarbeitervorteile bei Bankprodukten: Gebührenfreie Girokonten, Sonderkonditionen bei Sparkonten, 
Wertpapierdepots, Kreditkarten, Bausparverträgen und Verbundprodukten  

 Krankenzusatzversicherung: Holen Sie sich von Zahnersatz über den Heilpraktiker bis hin zur 
Chefarztbehandlung über die R+V einfach Ihr Geld zurück  

 Vermögenswirksame Leistungen: Legen Sie mit dem vollen Arbeitgeberzuschuss von 40 € Ihr Geld 
zukunftssicher an  

 Erholung: Freuen Sie sich auf 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie weitere arbeitsfreie Tage an Weihnachten 
und Silvester 

 JobRad: Leasen Sie Ihr Wunschrad und sichern Sie sich besondere Konditionen 
 Mitarbeiter-Events: Wir feiern gemeinsam Erfolge mit dem Betriebsausflug und der Weihnachtsfeier 
 Weiterbildungsangebote: Dank der direkten Zusammenarbeit mit der Akademie Bayerischer 

Genossenschaften stehen Ihnen zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten offen  
 
 
  



Das passt zu Ihnen? 
 
Dann bewerben Sie sich gleich jetzt mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser 
Onlineportal mit Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums sowie Ihren Gehaltsvorstellungen. Bei Fragen steht 
Ihnen telefonisch neben dem Personalmanagement (08191 291-612) die Leitung der Immobilienverwaltung 
und -vermittlung Frau Knoll (08191 291-606) zur Verfügung. 
 
 
 
Die VR-Bank Landsberg-Ammersee eG vereint Tradition und Moderne: Wir sind die älteste und mit einer Bilanz-
summe von über 1 Milliarde Euro und 24 Standorten zugleich größte Genossenschaftsbank zwischen Ammer-
see und Lech. Seit 140 Jahren sind wir dank unserer inzwischen fast 200 „Fanmachern" ein dauerhafter, verläss-
licher und starker Finanzpartner für die Menschen und die Unternehmen in und um den Landkreis Landsberg. 
Wir stehen für Nähe und genossenschaftliche Werte; unsere Mitglieder und Kunden begeistern wir jeden 
Tag aufs Neue durch unsere ausgeprägte Serviceorientierung und die nachhaltige genossenschaftliche Bera-
tung. 
 


