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Immer mehr Kunden vertrauen der VR-Bank Landsberg-Ammersee eG und wählen uns als Ihre Bank vor Ort. 
Deshalb wachsen wir weiter und brauchen dringend Verstärkung! 
 
Kommen Sie zu uns ins Fanmacher-Team! 
 
 
Ihre Hauptaufgaben: 
 

• Laufende Überwachung der Risikosituation der Gesamtbank und Erstellung des Risikoreportings 
gemäß Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)  

• Identifizierung und Messung der gängigen Risiken unter Verwendung der Steuerungssoftware VR-
Control  

• Weiterentwicklung der gesamten Risikomanagementsysteme sowie Validierung der Ergebnisse und 
Angemessenheitsprüfung der eingesetzten Verfahren  

• Mitwirkung bei der Gesamtbankplanung sowie der ertragsorientierten Feinsteuerung zur 
Überwachung und Lenkung von Geschäftsfeldern und -prozessen  

• Mitarbeit in Projekten zur Weiterentwicklung von Systemen und Methodiken der Banksteuerung und 
Risikotragfähigkeit  

• Mitwirkung bei der Erstellung aufsichtsrechtlich geforderter Meldungen  

• Erstellung von Erfolgsrechnungen für die Filialen, Vertriebswege bzw. Profit-Center sowie 
betriebswirtschaftlicher Sonderauswertungen/Analysen für Vorstand, Marktbereiche und zentrale 
Abteilungen   

 
 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

 

• Abgeschlossene Bankausbildung sowie ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare 
Controlling-Qualifikation  

• Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in einer Bank oder einem Finanzinstitut  

• Fundierte Kenntnisse im Aufsichtsrecht, Risikosteuerung und Risikocontrolling  

• Sicherer Umgang mit der genossenschaftlichen Steuerungssoftware VR-Control und Microsoft Office 
(insbesondere Excel) von Vorteil  

• Analytisches Denkvermögen und strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke und Teamgeist  

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung  
 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Als Mitarbeiter profitieren Sie von kurzen Entscheidungswegen. Sie verbringen Ihren Arbeitsalltag mit motivier-
ten und offenen Kollegen, die Ihnen eine gründliche Einarbeitung gewähren. Sie können aktiv mitgestalten, 
Ihre Ideen einbringen und haben zugleich die Chance, sich beruflich weiterzuentwickeln.  Auf Sie wartet ein un-
befristetes Arbeitsverhältnis, eine leistungsgerechte Vergütung mit 13 Monatsgehältern sowie vermögenswirk-
same Leistungen. Das JobRad, eine private Krankenzusatzversicherung und viele weitere Benefits runden unser 
Angebot für Sie ab.  
 
 
Das passt zu Ihnen? 
 
Dann bewerben Sie sich gleich jetzt mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser 
Onlineportal. Bei Fragen steht Ihnen telefonisch neben dem Personalmanagement (08191 291-612) der Be-
reichsleiter Stephan Dengler (08191-291-650) zur Verfügung. 
 



Die VR-Bank Landsberg-Ammersee eG vereint Tradition und Moderne: Wir sind die älteste und mit einer Bilanz-
summe von über 1 Milliarde Euro und 24 Standorten zugleich größte Genossenschaftsbank zwischen Ammer-
see und Lech. Seit mehr als 135 Jahren sind wir dank unserer inzwischen fast 200 „Fanmachern" ein dauerhaf-
ter, verlässlicher und starker Finanzpartner für die Menschen und die Unternehmen in und um den Landkreis 
Landsberg. Wir stehen für Nähe und genossenschaftliche Werte; unsere Mitglieder und Kunden begeistern wir 
jeden Tag aufs Neue durch unsere ausgeprägte Serviceorientierung und die nachhaltige genossenschaftliche 
Beratung. 


