
 
   

Wir bewegen, was unsere Region stark macht – mit dir. 
 

Mitarbeiter (m/w/d) Unternehmensentwicklung / Projekt- und 
Veränderungsmanagement  
Die Bewerbungsphase ist bis zum 26.06.2026 begrenzt 
 
Ein Team für unsere Region – die Genossenschaftsbank im Elbe-Weser-Dreieck. Mit 18 Filialen, 380 Kollegen 
und 2.300 Mio. Euro Bilanzsumme gestalten wir gemeinsam eine vertrauensvolle und zukunftsorientierte Bank. 
 
Deine Aufgaben: 
Projektmanagement 

 Begleitung strategischer und operativer Projekte innerhalb der Bank 
 Eigenständige Leitung von Projekten im Bereich Unternehmensentwicklung 
 Mitwirkung bei der übergreifenden Planung, Koordination und Nachverfolgung von Projekten 
 Zusammenarbeit mit Fachbereichen, Führungskräften und externen Partnern 
 Förderung von Projektorientierung und Projektkompetenzen im Unternehmen 
 

Veränderungsmanagement 
 Begleitung von Veränderungsprozessen innerhalb der Bank 
 Unterstützung von Mitarbeitenden und Führungskräften bei Veränderungen 
 Förderung einer offenen Kommunikations- und Veränderungskultur 
 Mitwirkung bei der Umsetzung neuer Strukturen, Prozesse und Arbeitsweisen 
 Unterstützung bei Workshops, Informationsveranstaltungen und internen Kommunikationsmaßnahmen 

 

Dein Profil: 
 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung, idealerweise mit 

Weiterbildung oder Studium 
 Erste Erfahrungen im Projekt- oder Veränderungsmanagement von Vorteil 
 Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Kommunikationsstärke sowie Freude an bereichsübergreifender Zusammenarbeit 
 Sicheres Auftreten und Interesse daran, Veränderungen aktiv mitzugestalten 
 Gute organisatorische Fähigkeiten und ein hohes Maß an Eigeninitiative 
 Vollzeit 


