
 
   

Wir bewegen, was unsere Region stark macht – mit Ihnen. 
 

Mitarbeiter Personalmanagement (m/w/d) 
Schwerpunkt Ausbildung 
 
Die Bewerbungsphase ist bis zum 30.12.2025 begrenzt. 
 
Ein Team für unsere Region – die Genossenschaftsbank im Elbe-Weser-Dreieck. Mit 18 Filialen, 380 Kollegen 
und 2.300 Mio. Euro Bilanzsumme gestalten wir gemeinsam eine vertrauensvolle und zukunftsorientierte Bank. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Steuerung der Ausbildung inkl. Bedarfsplanung, Auswahl und Übernahme. 
• Betreuung von Auszubildenden, Studierenden und Praktikanten. 
• Zusammenarbeit mit Schulen, Berufsschulen, IHK und Teilnahme an Messen. 
• Mitwirkung bei Ausbildungsinhalten für Social Media (mit Marketing). 
• Prüfung neuer Ausbildungsberufe und Unterstützung der Ausbildungskoordinator:innen. 
• Einsatzplanung, Soll-/Ist-Abgleiche und regelmäßige Entwicklungsgespräche. 
• Verwaltung von Zeugnissen, Berichtsheften und Begleitung bei Lernthemen. 
• Organisation von Hospitationen, Zukunftstag und weiteren Formaten. 
• Schnittstelle zu Recruiting und Bankstage. 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise im Bankenumfeld. 
• Ausbilderschein nach AEVO idealerweise vorhanden. 
• Pädagogisches Geschick und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen. 
• Organisationstalent sowie strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise. 
• Kommunikationsstärke, Empathie und professionelles Auftreten. 
• Interesse an Trends der modernen Ausbildung und Nachwuchsgewinnung. 
 


