
 

 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck. Wir sind ein leistungsstarkes, 
wachstumsorientiertes Kreditinstitut mit 18 Geschäftsstellen, 380 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von 2,3 Mrd. €. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Projektleiter für den Bau von Mehrfamilienhäusern und Wohn- und Geschäftshäusern (m/w/d) 
 
 Ihr Anforderungsprofil: 

• Ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, der Architektur oder eine vergleichbare technische 

Qualifikation (z.B. staatlich geprüfte/r Techniker/in oder Meister/in) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektleitung im Bauwesen vorzugsweise im Wohnungsbau 

• Fundierte Kenntnisse in Bereichen wie Statik, Bauphysik, Bautechnik und Baumaterialien sind notwendig 

• Ein Projektleiter im Bauwesen zeichnet sich durch eine Kombination aus Fachwissen, Führungsqualitäten, 

Organisationstalent und starken Kommunikationsfähigkeiten aus. Wesentliche Charaktereigenschaften sind 

Belastbarkeit, Problemlösungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Kostenbewusstsein, Ergebnisorientierung sowie 

die Fähigkeit, Teams zu motivieren und in stressigen Situationen einen kühlen Kopf zu bewahren 

• Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen sowie Erfahrung mit spezialisierten Bau- und 
Projektmanagement-Softwarepaketen sind vorteilhaft 

 
Das erwartet Sie: 

• Planung, Steuerung und Überwachung von Bauprojekten im Hinblick auf Kosten, Termine und Qualität im 

Wohnungsbau und Bau von Wohn- und Geschäftshäusern  

• Dies umfasst die Erstellung und Überwachung von Projektplänen, die Koordination aller Beteiligten (Fachplaner, 

Nachunternehmer) und die Überwachung der Qualität des Baufortschritts sowie die Einhaltung des Budgets. Der 

Projektleiter ist die zentrale Schnittstelle und trägt die Verantwortung für den reibungslosen Ablauf und Erfolg des 

Projekts 

Das bringt die Stelle: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten 

• Die Möglichkeit auf einen 39 Stunden Vollzeit-Arbeitsplatz, flexible Gestaltung der Arbeitszeit   

• Eine leistungsgerechte Vergütung und umfangreiche Zusatzleistungen 

• Bike-Leasing, Technik-Leasing, Firmensport, betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 

• 30 Tage Urlaub, 24. und 31. Dezember zusätzlich frei 

• Firmenwagen, Firmenhandy, Laptop 

• Zielgerichtete Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 
Interessiert? 
Wenn es Sie reizt, Mitglied unseres Teams Beteiligungsmanagement zu werden, dann zögern Sie nicht. Bewerben Sie sich 
gerne auch, wenn Sie bisher nicht das Anforderungsprofil erfüllen. 
 
Fragen zu dem weiten Tätigkeitsfeld beantwortet sehr gerne  
Herr Stefan Jurkeit (04747 9498-4304). 


