Well unsere
die sie vorant

Morgen kann kommen.

Wir machen den Weg frel-

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck. Wir sind ein leistungsstarkes,
wachstumsorientiertes Kreditinstitut mit 18 Geschaftsstellen, 380 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von
2,3 Mrd. €.

Im Rahmen einer strategischen Neuausrichtung suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt

Projekt-Prozessverantwortlicher genoHR (m/w/d)

Das erwartet Sie:
Sie werden Mitglied in dem motivierten Team Personalmanagement, welches sich strategisch neu ausrichtet,
um den aktuellen Herausforderungen am Arbeitsmarkt erfolgreich zu begegnen
Gestalter in der Bank sowie Partner und Begleiter fiir Vorstand, Flihrungskrafte und Mitarbeitende
Konsequentes Vorantreiben von digitalen Personalprozessen, insbesondere in genoHR
Sukzessives Fitmachen aller Mitarbeitenden im Zuge der voranschreitenden Digitalisierung
Erkennen von Optimierungspotenzial im Rahmen der zugeordneten Aufgaben und Weiterleitung an die
Leitungsfunktion

Das bringt die Stelle:
e Einen auf zwei Jahre befristeten Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen
Tatigkeiten
Die Moglichkeit auf einen Vollzeit-Arbeitsplatz mit entsprechender raumlicher Flexibilitat
flexible Gestaltung der Arbeitszeit
Eine leistungsgerechte Vergiitung nach Bankentarif und umfangreiche Zusatzleistungen
Zielgerichtete Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
diverse Benefits, z. B. Firmensport und Vergiinstigungen bei Verbundpartnern (weitere Benefits stellen wir
gerne in einem personlichen Gesprich vor)

lhr Anforderungsprofil:

e Sie verfuigen liber eine Ausbildung zum/r Bankkaufmann/-frau sowie tiber fundierte Kenntnisse in genoHR
(idealerweise in verschiedenen Modulen von genoHR-Personalmanagement)

e Sie haben Spal daran, digitale Prozesse neu zu erarbeiten und umzusetzen

e Sie haben Freude an der Arbeit in einem motivierten Team und bringen eine hohe Einsatzbereitschaft mit

Interessiert?
Wenn es Sie reizt, Mitglied unseres Teams ,Personalmanagement” zu werden, dann zogern Sie nicht mit Ihrer
Bewerbung. Gerne auch dann, wenn Sie das Anforderungsprofil noch nicht erfiillen.

Fragen zu dem interessanten Tatigkeitsfeld beantwortet sehr gerne unser

Personalreferent Jens Israel (04747 9498 L4233). VOIkaanlf im m
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