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lhr Arbeitgeber und
lhre Stelle

Was fiir uns spricht ...

Wir sind leistungsstark, innovativ, familiar
Die fachliche und persoénliche Weiterent-
wicklung ist Teil unserer DNA

Unsere Vergltungen sind attraktiv,
ebenso unser Bonifikationsmodell und
der Sozialkatalog mit Sonderkonditionen
Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, mo-
derner Arbeitsplatz, Incentives inkl. Han-
sefit, gehoren zu uns als modernem Ar-
beitgeber

Unsere Bank liegt in der landschaftlich
attraktiven Region der Baar, in direkter
Nahe zu Schwarzwald und Bodensee

lhr Profil

Das wdre unser Wunsch ...

Abgeschlossene bankfachliche Ausbildung
Selbstverantwortliche und strukturierte
Arbeitsweise

Freude an der Arbeit im Team

Offenheit fiir und Neugier auf Veranderun-
gen und Innovationen

Mitarbeiter*in Marktfolge Passiv
(ALl Genders)

Volksbank Trossingen eG

Imm s Relevant fiir die Region

lhre Aufgabe

Ihr Aufgabenfeld beinhaltet ...

= Mitwirkung bei der Optimierung und Digitali-
sierung unserer Prozesse

= Sachbearbeitung und Kontrolle von passivsei-
tigen Geschaftsvorfallen

= Abwicklung / Folgeaufgaben beim Wertpa-
pier- und Depotgeschaft

= Bearbeitung im Zahlungsverkehr inkl. AZV so-
wie Kartengeschaft
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Marktunterstiitzung

U

Bearbeitung der Upgrades und Releases

lhr Interesse?

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Fir Fragen stehen lhnen die Abteilungsleiterin
Frau Eva Pudwill Tel. 07425 225 14 / E-Mail
eva.pudwill@volksbank-trossingen.de  sowie
unsere Personalleitung Monika Scheibner Tel.
07425 225 12 / E-Mail monika.scheibner@volks-
bank-trossingen.de gerne zur Verfligung.
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