Gemeinsam

gestalten.

Als digitale Regionalbank mit einer Bilanzsumme von rund 2,1 Mrd. Euro stellen wir unsere Kunden und Mitglieder sowie die wirt-

schaftliche Forderung der Region in den Mittelpunkt unseres taglichen Handelns. Dabei profitieren wir durch ein wertschatzendes

Miteinander, das unsere Unternehmenskultur auszeichnet. Zum nachstmdéglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als:

Zentraler Auslagerungsbeauftragter (m/w/d)
- Vollzeit -

Daranf kowien Sie sich freven

Fur strukturierte Menschen mit Herz und Hand bieten wir ein
zukunftsorientiertes Aufgabengebiet im Bereich Auslagerungs-
management der Bank. Sie erhalten eine attraktive Vergiitung,
umfassende Benefits und Mehrwerte fiir Mitarbeitende sowie
fachliche und personliche Entwicklungsméglichkeiten. Unsere
flexiblen Arbeitszeiten und das mobile Arbeiten ermoglichen |h-

nen eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Das @w esS ZU tun

+ Ansprechperson in Fragen zu Auslagerungen und Dienstleis-
tungen der Bank.

+ Weiterentwicklung eines angemessenen Auslagerungsma-
nagements und entsprechende Kontroll- und Uberwachungs-
prozesse.

- Erstellung und kontinuierliche Pflege des Auslagerungsregis-
ters mittels der Software ,ZAM-AR“

« Unterstiitzung der Fachbereiche beziiglich der institutsinter-
nen, gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen bei Aus-
lagerungen.

- Koordination und Uberpriifung der durch die zustindigen Be-
reiche durchgefiihrten Risikoanalysen.

+ Berichtserstellung liber wesentliche Auslagerungen.

+ Mitwirkung an der Umsetzung DORA aus Sicht des Auslage-
rungsbeauftragten.

+ Mitwirkung am Vertragswesen der Bank.

- Unterstiitzung der weiteren Beauftragtenfunktionen.

Das zeichuet Sie ans

- Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung, idealerweise mit
Zusatzqualifikation Bankfachwirt/in oder vergleichbare Quali-
fikation.

- Umfassende Erfahrungen im Auslagerungsmanagement sind
von Vorteil.

- Ausgepragtes analytisches und prozessuales Denkvermo-
gen sowie die Fahigkeit und Starke, komplexere Sachverhalte
schnell zu erfassen.

- Hohe Affinitat zu aufsichtsrechtlichen Themen sowie sehr gute
Kenntnisse im Bereich KWG, DORA, BAIT, MaRISK und anderer
nationaler und europaischer Regelungen.

- Sicheres Auftreten und sehr gute Kommunikation zu Mitarbei-
tenden sowie internen und externen Priifenden.

- Strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstandige Ar-

beitsweise in einer modernen, digitalen Arbeitswelt.

Wir frenen uns anf Siel

Senden Sie lhre Bewerbung an:

Rita Peitzmeier (Personal), rita.peitzmeier@volksbank-dr.de

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantworten lhnen gerne:
Sascha Sudahl (Bereichsleiter Compliance & Recht)

05250 9855-7500

Rita Peitzmeier (Personal)

05250 9855-5101
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