Gemeinsam

gestalten.

Morgen
Kkann kommen-

Wir machen den Wegd frei.

Als digitale Regionalbank mit einer Bilanzsumme von rund 2,1 Mrd. Euro stellen wir unsere Kunden und Mitglieder sowie

die wirtschaftliche Forderung der Region in den Mittelpunkt unseres taglichen Handelns. Dabei profitieren wir durch ein

wertschatzendes Miteinander, das unsere Unternehmenskultur auszeichnet. Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir

Sie als:

Ausbildungsreferent / Personalreferent (m/w/d)
- Vollzeit -

Daranf kswien Sie sich freven

Fir aufgeschlossene Menschen mit Herz und Hand bieten
wir ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet im
Bereich Personalmanagement. Sie erhalten eine attraktive
Verglitung, umfassende Benefits und Mehrwerte fiir Mitar-
beitende sowie fachliche und personliche Entwicklungs-
moglichkeiten.

Unsere flexiblen Arbeitszeiten und das mobile Arbeiten er-
moglichen Ihnen eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Das gibt es zin fun

- Beratung und Betreuung unserer Mitarbeitenden in al-
len personalrelevanten Fragestellungen

- Ubernahme des Ausbildungsmanagements (konzeptio-
nelle Begleitung der Auszubildenden vom Einstellungs-
gesprach bis zum erfolgreichen Abschluss der Berufs-
ausbildung)

- Pflege des Personalmanagementsystems sowie die
eigenstandige Vorbereitung und termingerechte Durch-
fliihrung der Entgeltabrechnung

. Erstellung von Arbeitsvertragen, Zeugnissen und Aus-
wertungen

« Durchfiihrung des Melde- und Bescheinigungswesens
- Korrespondenz mit Krankenkassen, Sozialversiche-
rungstragern, Behorden

- Unterstiitzung bei organisatorischen Aufgaben rund um
Benefit-Leistungen

Das zelchvet Sie auns

- Sie haben eine abgeschlossene Bankausbildung, idea-
lerweise ergdnzt um den Nachweis der Ausbildereig-
nungsprifung und verfligen tber praktische Erfahrun-
gen in den genannten Aufgabenfeldern

- Sie bringen aktuelle Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversi-
cherung- und Lohnsteuerrecht mit

 Personlich Uiberzeugen Sie durch Integritat, Zuverlassig-
keit und Verantwortungsbewusstsein

- |hre eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

« Sie verfligen Uber eine ausgepragte Sozialkompetenz
sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit

+ Die Freude am Umgang mit Menschen, Teamgeist sowie
eine hohe Einsatzbereitschaft sind treibende Faktoren
fiir Sie

Wir frenen uns anf Siel

Senden Sie lhre Bewerbung an:
Rita Peitzmeier (Personal)
rita.peitzmeier@volksbank-dr.de

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantworten lhnen
gerne Rita Peitzmeier (05250 9855-5101) und Richard
Sproston (05250 9855-5103).

Volksbank
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