
ZukunftWeil unsere                          nicht ohne die entsteht, 
die sie vorantreiben.

Wir sind
eine moderne, zukunftsorientierte Volksbank mit einer Bilanzsumme von rd. 926 Mio. Euro, fünf Geschäftsstellen  
und mehr als  140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle

Interne Revision (m/w/d)
in der Hauptstelle der Volksbank Ochtrup-Laer eG als Vollzeitstelle neu zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
•	 Sie führen eigenständig Prüfungen im Hinblick auf die Funktionsfähigkeit, Angemessenheit und Wirtschaftlichkeit 

unserer Aktivitäten und Prozesse durch und fertigen hierüber aussagekräftige Berichte an
•	 Sie überwachen die Bereinigung der festgestellten Mängel und unterbreiten Vorschläge bzgl. der Gestaltung und 

Optimierung von Geschäftsprozessen
•	 Sie sind Ansprechpartner für unsere Fachabteilungen und Führungskräfte in revisionsrelevanten Fragestellungen, 

beraten diese bei Veränderungsprozessen und führen projektbegleitende Prüfungen durch
•	 Sie übernehmen die Vorbereitung, Koordination und Begleitung externer Prüfungen

Ihr Profil:
•	 Abgeschlossene Bankausbildung und vorzugsweise weitere (bank)betriebswirtschaftliche Qualifikationen  

(z.B. Bankfachwirt, Bankbetriebswirt) bzw. Revisionserfahrungen
•	 Kritisch-analytische Denkweise sowie ein ausgeprägtes Urteilsvermögen mit der Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 

verständlich aufzubereiten und darzustellen
•	 Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise gepaart mit Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und  

Teamfähigkeit
•	 Souveränes und sicheres Auftreten mit einem feinen Gespür für Menschen
•	 Neigung zu aufsichtsrechtlichen Themen und Fragestellungen sowie das Interesse, mit Anregungen und Hinweisen 

an der weiteren Optimierung bankbetrieblicher Prozesse mitzuwirken

Sollten Sie über die vorgenannten Eigenschaften noch nicht umfassend verfügen, so bieten wir Berufsanfängern die 
Möglichkeit, sich diese durch eine praktische und theoretische Aufbauqualifikation im Zeitverlauf anzueignen.

Wir bieten:
•	 Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit aktiven  

Gestaltungsmöglichkeiten
•	 Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten
•	 Leistungsgerechte Entlohnung und die im Bankbereich üblichen Sozialleistungen
•	 Kontinuierliche Weiterbildung zur Sicherung einer hohen Arbeitsqualität sowie Förderung Ihrer  

persönlichen Entwicklung
•	 Corporate Benefits wie zum Beispiel betriebliche Altersvorsorge oder Bike-Leasing

Haben Sie Fragen?
Gerne steht Ihnen Marion Intfeld (Personalleitung) unter der Telefon-Nr. 02553 728-211 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins unter:

www.vbol.de/online-bewerbung

vbol.de


