
 

 

 
Wir, die Volksbank Kurpfalz eG, sind der Finanzpartner für die Region an der Bergstraße zwischen Hemsbach und 
St. Ilgen sowie für den vorderen Odenwald. Mit unseren 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leben wir das 
genossenschaftliche Prinzip und bieten besten Service und beste Beratung. 
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 Dein Auftrag:  
· Prozesse rocken: Du modellierst und optimierst sie nicht nur, Du machst sie zu Stars in der Bankenwelt!  
· Lenker und Denker: Du handelst die Administration des Kernbankensystems mit links und weißt es die 

Produktsteuerung weiterzuentwickeln.  
· Automatisierung à la mode: Du bist der Meister der Tools und bringst unsere Abläufe auf die nächste Stufe - ohne 

Hand anzulegen.  
· Datenjongleur und Excel-Magier: Du bist Profi im Umgang mit großen Datenbergen und jonglierst mit Excel-

Formeln wie      ein Meister  
· Teamplayer mit Biss: Du bist Profi im Zusammenspiel mit anderen Abteilungen und machst Komplexes verdammt 

einfach.   
 Das bringst Du mit:  

· Mindset of the Future: Dein Background ist top, Deine Einstellung noch besser. Du liebst die Herausforderung und 
denkst auch mal um die Ecke.  

· Prozess-Nerd: Du hast nicht nur Ahnung, Du lebst Prozessoptimierung.   
· Automatisierungsgenie: Du kennst die neuesten Tools wie Deine Westentasche und zauberst damit Effizienz in 

unsere Bank.  
· Strukturstratege: Du entwickelst Organisationsstrukturen, die so logisch sind, dass sie jedem Rätselmeister Ehre 

machen würde.  
 Das erwartet Dich:  

· Aufstiegsrakete: Vom Prozess-Nerd zum Prozess-Meister? Bei uns geht's steil nach oben!   
· High-Tech-Paradies: Wir schwimmen im Pool der neuesten Technologien und du bist mittendrin.  
· Team-Boost: In unserem Team herrscht immer gute Stimmung.   

Bereit, deinen Stempel auf die Bankzukunft zu drücken? Dann schick uns deine Bewerbung und lass uns gemeinsam die 
Bankwelt ordentlich aufmischen!  
Deine Fragen beantworten dir die Bereichsleiterin Digitale Transformation, Melanie Eder, Tel.: 06221 909-1005, der 
Teamleiter Prozesse und Automatisierung, Markus Jörg, Tel.: 06221 909-1237 sowie der Bereichsleiter Personal und 
Kommunikation, Markus Hug, Tel.: 06221 909-1410, jederzeit sehr gerne. 
 


