
Unser Bereich Digitale Transformation sucht einen Mitarbeiter
Datenqualitäts- und IKS-Management (m/w/d)!

Was Dich erwartet:
als Hüter/in der Datenqualität sicherst Du diese unter Einhaltung
gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben
Du gewährleistest einen hohen Qualitätsstandard durch die
Bearbeitung von Hinweisen und den Austausch mit Fachbereichen
Du fokussierst Dich auf die Weiterentwicklung unseres Internen
Kontrollsystems (IKS) hin zu prozessintegrierten und risikoorientierten
Kontrolltätigkeiten
zur Steigerung von Effizienz und Qualität implementierst Du
automatisierte Kontrolllösungen und beschäftigst Dich mit Künstlicher
Intelligenz zur Unterstützung und Reduzierung manueller Kontrollen

Das bringst Du mit: 
eine abgeschlossene Bankausbildung oder ein Studium in
Fachrichtung Bank
Erfahrungen im Datenqualitätsmanagement einer Bank und die
dazugehörigen regulatorischen Anforderungen
analytische Denkweise, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
Affinität für den Umgang mit Daten

Wir bieten Dir:
spannende Aufgaben in einem dynamischen Umfeld mit Raum für
Eigeninitiative und Weiterentwicklung.
die Möglichkeit, maßgeblich an der Gestaltung und Optimierung
mitzuwirken.
ein motiviertes Team und eine offene Unternehmenskultur, die
Innovation fördert

Bist du bereit, die Datenqualität und -sicherheit unserer Bank
voranzutreiben? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams, das
die digitale Transformation aktiv mitgestaltet!
Deine Fragen beantwortet Dir die Bereichsleiterin Digitale Transformation
Melanie Eder Tel.: 06221 909-1005, der Leiter Smart Data &
Datenmanagement Martin Eberle, Tel.: 06221 909-1041 sowie der
Bereichsleiter Personal und Kommunikation Markus Hug Tel.: 06221 909-
1410, jederzeit sehr gerne. 

Mitarbeiter
Datenqualitäts- und IKS-
Management (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

(m/w/d)


