Werde Kurpfalzer

Wir stehen Kopf, wenn du dich fiir uns entscheidest ¢

Bereit, unsere Vorreiterrolle in der Bankenbranche weiter auszubauen und zu festigen? Dann lass dich auf eine
neue Perspektive ein und gestalte mit uns die Zukunft der Personalentwicklung bei der Volksbank Kurpfalz!

Deine Mission, wenn du sie akzeptierst:

e Leite unser Team fiir Personalentwicklung mit einem Lacheln im Gesicht

e Du bist der Trendscout fiir innovative Weiterbildungskonzepte und entwickelst ma3geschneiderte
Trainings und zukunftsweisende Workshops

e Seider Wegbereiter der Weiterentwicklung, erkenne Potenziale, fordere sie und schmiede strategische
Partnerschaften fir eine nachhaltig erfolgreiche Zukunft unserer Volksbank Kurpfalz

Dein Profil, das uns zum Staunen bringt:

e Du lebst Personalentwicklung - egal wo, egal wann - das ist eigentlich schon alles!

e Konkret: Durch deine Berufserfahrung kennst und kannst du alle Facetten von Personalentwicklung.

e Deine Fiihrungskompetenzen basieren auf modernen Fiihrungstheorien und einer inspirierenden,
coachenden Fiihrungskultur, die Mitarbeiter dazu ermutigt, ihr Bestes zu geben

Das erwartet dich:

e Ein Team, das Bock hat ein Hochleistungsteam zu werden und gemeinsam mit dir den Vorsprung in der
Personalentwicklung festigen und ausbauen will.

e Raum fiir die Verwirklichung deiner innovativen Ideen und die Schaffung von wegweisenden Konzepten
im Einklang mit den neuesten Erkenntnissen der Personalentwicklung

e Ein einzigartiger Arbeitgeber mit einem inspirierenden Umfeld, coolen Benefits, Raum fiir Entwicklung
und viel viel Herz und Begeisterung. Jetzt aber: Werde Teil von uns — Grundvoraussetzung: Kopfstand

kénnen ™ auf geht’s - bewirb dich! Wir konnen es kaum erwarten.

Du hast Fragen - dann melde ich einfach bei mir, mein Name ist Markus Hug und ich bin Bereichsleiter Personal
und Kommunikation ....Gerne per Telefon 06221/909-1410 oder per mail markus.hug@volksbank-kurpfalz.de.
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