Wir arbeiten bei der Volksbank
Kassel Gottingen, weil uns

Mitarbeiter Management der Informationssicherheit [1,5. Line of Defense (LoD] (m/w/d)
Arbeitsort: Kassel oder Géttingen || Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/ Woche) oder Teilzeit || Anstellungsform: Unbefristet

Wir sind eine mittelstdndische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Stidniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschéafte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlassige Partnerschaft auf Augenhéhe und eine zukunftsweisende
Ausrichtung unserer Geschéaftstatigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit!

Als Mitarbeiter*in Management der Informationssicherheit (1,5. Line of Defense) verantworten Sie die Konkretisierung sowie Operationalisierung
der 2nd-Line Vorgaben. Dariiber hinaus unterstiitzen Sie die Fachabteilungen unserer Genossenschaft bei der Erfuillung der an sie gestellten, um-
fangreichen Kontrollanforderungen und gestalten einen einheitlichen Change Management Prozess (BAIT/ MA-Risk).

lhre Rolle in unserem Team - hier gestalten Sie mit:

m  Sie unterstiitzen den/die Informationssicherheitsbeauftragte*n,
den/die zentrale*n Auslagerungsbeauftragte*n und den/die
Notfallbeauftragte*n bei der Erfiillung ihrer Aufgaben, z. B.:

. Erstellung und Pflege von internen Schulungsinhalten,
. Arbeitsanweisungen sowie Prozessbeschreibungen,

. Bereitstellung von einheitlichen Arbeitshilfen,

. etc.

m Sie biindeln Aufgaben im Rahmen der operativen Umsetzung des
Regelwerks zum Auslagerungsmanagement, des Informations-
sicherheitsmanagements und des Notfallmanagements.

m Sie beraten und unterstiitzen unsere Fachabteilungen (1st-Line) bei
der Erstellung und Pflege von Dokumentationen sowie Risiko- und
Bedrohungsanalysen.

m Sie verantworten die Konkretisierung der 2nd-Line Vorgaben so-
wie die Qualitatssicherung der durchgefiihrten Kontrolltatigkeiten
der 1st-Line. Daruiber hinaus fiihren Sie weitere, eigenstandig de-
finierte Kontrolltatigkeiten durch.

m Sie stellen relevante KPI mit Bezug zu Vorgaben der 2nd-Line bereit.

Unsgere Genefil

E Gehalts- und Sozialleistungen
Ein Vergiitungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von
51.500 € bis 62.900 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhingiger

Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermégenswirksamer

Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienférderung.

|;f‘|§ Weiterbildung und Entwicklung

“=—=  Einumfangreiches internes und externes Seminarangebot zur
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel-
maBige Feedbackgesprache.

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki
Telefon: 0561/7893-1143

E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de
LinkedIn: Sabrina Kolacki

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere
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lhr Profil — das bringen Sie mit:

Sie verfiigen lber eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium
im Bereich (Wirtschafts-)Informatik. Alternativ haben Sie eine ver-
gleichbare Qualifikation erlangt.

Sie haben idealerweise mindestens erste praktische Erfahrungen im
Bereich der IT-Sicherheit gesammelt.

Sie besitzen fundiertes Wissen im Bereich der IT-Sicherheit sowie des
Notfall- und des Auslagerungsmanagement. Idealerweise haben Sie

grundlegende Kenntnisse in gangigen Gesetzen, Standards, Normen
und Frameworks (z. B. 1SO27001, BSI Grundschutz, EU-DSGVO).

Sie interagieren schriftlich und miindlich sicher auf Deutsch (mind. C1).

Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermdgen sowie
ein ausgepragter Qualitatsanspruch an die Ergebnisse lhrer Arbeit aus.

Sie begegnen lhrem Gegeniiber auf Augenhdhe, interessiert und wert-
schatzend. Dazu Uberzeugen Sie durch eine klare Kommunikation so-
wie lhr sicheres und verbindliches Auftreten.

Sie ibernehmen gerne Verantwortung und nutzen gegebene Frei-
raume fur eigenverantwortlichen Arbeitens ergebnisorientiert aus.

ﬁ Work-Life-Balance

Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und
Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittatigkeit),
individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00
Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung
sowie Sonderurlaub unterstitzt.

Gesundheitsférderung

Ein vielfaltiges Angebot von gesundheitserhaltenden und -
férdernden MaBnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augenunter-
suchung, Gesundheits-Check sowie Erndhrungskurse.
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