
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Mitarbeiter Management der Informationssicherheit [1,5. Line of Defense (LoD] (m/ w/ d) 
Arbeitsort: Kassel oder Göttingen || Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/ Woche) oder Teilzeit || Anstellungsform: Unbefristet 

Wir sind eine mittelständische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Südniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam 
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschäfte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlässige Partnerschaft auf Augenhöhe und eine zukunftsweisende  
Ausrichtung unserer Geschäftstätigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit! 

Als Mitarbeiter*in Management der Informationssicherheit (1,5. Line of Defense) verantworten Sie die Konkretisierung sowie Operationalisierung  
der 2nd-Line Vorgaben. Darüber hinaus unterstützen Sie die Fachabteilungen unserer Genossenschaft bei der Erfüllung der an sie gestellten, um-
fangreichen Kontrollanforderungen und gestalten einen einheitlichen Change Management Prozess (BAIT/ MA-Risk). 

 

Ihre Rolle in unserem Team – hier gestalten Sie mit: 

■ Sie unterstützen den/die Informationssicherheitsbeauftragte*n, 
den/die zentrale*n Auslagerungsbeauftragte*n und den/die 
Notfallbeauftragte*n bei der Erfüllung ihrer Aufgaben, z. B.: 

• Erstellung und Pflege von internen Schulungsinhalten, 

• Arbeitsanweisungen sowie Prozessbeschreibungen,  

• Bereitstellung von einheitlichen Arbeitshilfen, 

• etc. 

■ Sie bündeln Aufgaben im Rahmen der operativen Umsetzung des 
Regelwerks zum Auslagerungsmanagement, des Informations-
sicherheitsmanagements und des Notfallmanagements. 

■ Sie beraten und unterstützen unsere Fachabteilungen (1st-Line) bei  
der Erstellung und Pflege von Dokumentationen sowie Risiko- und 
Bedrohungsanalysen. 

■ Sie verantworten die Konkretisierung der 2nd-Line Vorgaben so- 
wie die Qualitätssicherung der durchgeführten Kontrolltätigkeiten  
der 1st-Line. Darüber hinaus führen Sie weitere, eigenständig de-
finierte Kontrolltätigkeiten durch. 

■ Sie stellen relevante KPI mit Bezug zu Vorgaben der 2nd-Line bereit. 

 

Ihr Profil – das bringen Sie mit: 

■ Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium 
im Bereich (Wirtschafts-)Informatik. Alternativ haben Sie eine ver-
gleichbare Qualifikation erlangt. 

■ Sie haben idealerweise mindestens erste praktische Erfahrungen im 
Bereich der IT-Sicherheit gesammelt.  

■ Sie besitzen fundiertes Wissen im Bereich der IT-Sicherheit sowie des 
Notfall- und des Auslagerungsmanagement. Idealerweise haben Sie 
grundlegende Kenntnisse in gängigen Gesetzen, Standards, Normen 
und Frameworks (z. B. ISO27001, BSI Grundschutz, EU-DSGVO). 

■ Sie interagieren schriftlich und mündlich sicher auf Deutsch (mind. C1). 

■ Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermögen sowie 
ein ausgeprägter Qualitätsanspruch an die Ergebnisse Ihrer Arbeit aus.  

■ Sie begegnen Ihrem Gegenüber auf Augenhöhe, interessiert und wert-
schätzend. Dazu überzeugen Sie durch eine klare Kommunikation so-
wie Ihr sicheres und verbindliches Auftreten. 

■ Sie übernehmen gerne Verantwortung und nutzen gegebene Frei-
räume für eigenverantwortlichen Arbeitens ergebnisorientiert aus.  

 

 

 
 

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki            
Telefon: 0561/7893-1143              
E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de              
LinkedIn: Sabrina Kolacki                                                                     
 

    Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere 

 
Gehalts- und Sozialleistungen 
Ein Vergütungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von 
51.500 € bis 62.900 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhängiger 
Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermögenswirksamer 
Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienförderung. 

Work-Life-Balance 
Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und 
Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittätigkeit), 
individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00  
Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung 
sowie Sonderurlaub unterstützt. 

Weiterbildung und Entwicklung 
Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel-
mäßige Feedbackgespräche. 

Gesundheitsförderung 
Ein vielfältiges Angebot von gesundheitserhaltenden und -
fördernden Maßnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augenunter-
suchung, Gesundheits-Check sowie Ernährungskurse. 
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