Wir arbeiten bei der Volksbank
Kassel Gottingen, weil uns

wichtig sind!
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Junior Nachhaltigkeitsmanager (m /w/d)
Arbeitsort: Kassel || Anstellungsform: Unbefristet

Wir sind eine mittelstdndische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Stidniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschéfte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlassige Partnerschaft auf Augenhéhe und eine zukunftsweisende
Ausrichtung unserer Geschéaftstatigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit!

Als Junior Nachhaltigkeitsmanager*in sind Sie in unserer Genossenschaft der Abteilung Change & Innovation zugeordnet. In enger Zusammenarbeit
mit unserem (Senior) Nachhaltigkeitsmanager unterstiitzen und begleiten Sie den Vorstand, die Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden bei der Erreichung
unserer Nachhaltigkeitsziele.

Das Ziel der Stelle ist es, in die Aufgaben des Nachhaltigkeitsmanagers (m/w/d) hineinzuwachsen und mit dem Fokus auf die Férderung der nachhaltigen
Ausrichtung unserer Genossenschaft zunehmend mehr operative, konzeptionelle und strategische Verantwortung zu tibernehmen.

lhre Rolle in unserem Team - hier gestalten Sie mit: lhr Profil — das bringen Sie mit:

m  Siesind Impulsgeber*in fiir die Umsetzung von Ma3nahmen, die eine m Sieverfiigen Uiber ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
(kontinuierliche) nachhaltige Ausrichtung unserer Genossenschaft Studium mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeitsmanagement/ nach-
fordern. lhre Schwerpunkte liegen in den ESG-Kriterien der Aspekte haltige Unternehmensfiihrung (Bachelor oder Master) oder haben
LEnvironmental“ und ,Governance®“. eine vergleichbare Aus-/Weiterbildung absolviert.

m Sie legenin Zusammenarbeit mit den Fachbereichen sowie in Abstim- m Siebesitzen bereits erste praktische Erfahrungen im Bereich des Nach-
mung mit dem Vorstand Nachhaltigkeitsrichtlinien und -zielsetzungen haltigkeitsmanagements und sind affin im Umgang mit unternehme-
fest, begleiten deren Umsetzung und iberwachen deren Wirksamkeit. rischen Kennzahlen (Aufstellung, Auswertung, Interpretation).

m Sie libernehmen die Co-Leitung des Nachhaltigkeitskreises unserer m Sie haben Lust darauf, sich in Bezug auf das Thema Nachhaltigkeit in
Genossenschaft. Hierbei unterstiitzen Sie auch dessen zielgerichtete gesetzliche und aufsichtsrechtliche Anforderungen einzuarbeiten
Vorbereitung sowie Nachbereitung. und diese in unserer Genossenschaft zielfiihrend umzusetzen.

m Sie analysieren aktuelle Marktentwicklungen und regulatorische m Sieinteragieren schriftlich und miindlich sicher auf Deutsch (mind. C1).
Anforderungen, fihren interne sowie externe Stakeholderanalysen
durch und leiten entsprechenden Handlungsbedarf ab. m Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermogen aus.

Es fallt hnen leicht, komplexe Sachverhalte zu erfassen und diese

m Sie wirken an der sach- und fachgerechte Erstellung des Nachhaltig- zielfiihrend in Ihren Konzeptionen zu berlicksichtigen.

keitsberichtes sowie der Klimabilanz unserer Genossenschaft mit.
m Sie kdnnen sich und Ihren Arbeitsalltag gut strukturieren (Zeit- und

m  Sie erstellen fir Ihre Abteilungs- und Bereichsleitung sowie den Vor- Selbstmanagement) und arbeiten selbststiandig.
stand regelmiBige Reportings zur transparenten Ubersicht aller in der
Umsetzung befindlicher NachhaltigkeitsmaBnahmen. m Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit anderen und treten

wertschatzend, aufgeschlossen und kommunikativ auf.
m Sie betreiben innerhalb der genossenschaftlichen Finanzgruppe und
dariiber hinaus ein aktives Netzwerkmanagement (Teilnahme an Ver- m  Siesind sicher in der Anwendung von Microsoft-Office (Word, Excel,
anstaltungen, Mitgestaltung von Best Practice-Austauschrunden, etc.). PowerPoint) und affin in der Nutzung digitaler Programme.

Unsgere Genefil

E Gehalts- und Sozialleistungen 1 Work-Life-Balance
£ Ein Vergiitungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und
41.500€ bis 51.500 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhangiger Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittatigkeit),
Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermdgenswirksamer individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00
Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienférderung. Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung
sowie Sonderurlaub unterstitzt.

|;f‘|§ Weiterbildung und Entwicklung Gesundheitsférderung

“=—=  Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur Ein vielfaltiges Angebot von gesundheitserhaltenden und
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel- -fordernden MaBnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augen-
maBige Feedbackgesprache. untersuchung, Gesundheits-Check sowie Erndhrungskurse.

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki
Telefon: 0561/7893-1143

E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de
LinkedIn: Sabrina Kolacki

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere
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