Produktmanager Passiv und Verbund (m /w/d)

Wir arbeiten bei der Volksbank
Kassel Gottingen, weil uns

wichtig sind!

Wit G Demnggenchatl™
Jealfen Sie Wil

Arbeitsort: Kassel || Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/ Woche) oder Teilzeit || Anstellungsform: Unbefristet

Wir sind eine mittelstdndische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Stidniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschéfte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlassige Partnerschaft auf Augenhéhe und eine zukunftsweisende
Ausrichtung unserer Geschéaftstatigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit!

Als Produktmanager*in Passiv und Verbund sind Sie fiir den Aufbau eines vertrieblich ausgerichteten Produktmanagements fur das Passivgeschaft
unserer Genossenschaft verantwortlich. Sie identifizieren Steuerungsimpulse fir die kontinuierliche Anpassung der am Kundenbedarf orientierten
Produktpalette/ Hausmeinung und iiberpriifen regelmiBig die Produktangebote unserer Verbundpartner.

lhre Rolle in unserem Team - hier gestalten Sie mit:

m Sieimplementieren ein Konzept zur regelméBigen Wettbewerbs-
beobachtung fiir das Produktmanagement und setzen dieses um.
Hierbei recherchieren und identifizieren Sie neue (Passiv-)Produkte
und fiihren diese bei Bedarf in unserer Genossenschaft ein.

m Sie iibernehmen die Priifung und Anpassung der Produktpalette/
Hausmeinung unserer Genossenschaft und die Weiterentwicklung
des Passiv-Reportings fiir das Produktmanagement.

m Sie verantworten die regelmafige Priifung der Produktangebote
unserer Verbundpartner (z. B. R+V, Teambank und Bausparkasse
Schwibisch Hall).

m Sie wirken beim Aufbau und der kontinuierlichen Entwicklung des
Beratungskonzeptes fiir das Bedarfsfeld , Vorsorge“ mit. Hierbei be-
riicksichtigen Sie gesetzliche und aufsichtsrechtliche Regelungen.

m Sie verantworten die Umsetzung des Beratungskonzeptes fiir alle
Vorsorgeldsungen (inkl. Gesundheits- und Absicherungsschutz fiir
Privatkund*innen).

m Sie libernehmen die Planung und Durchfiihrung von internen Schu-
lungen fiir unsere Produktpalette im Passivbereich. Auch die Erstel-
lung von Informationsmaterialien gehort zu Ihren Aufgaben.

m Sie wirken innerhalb lhres Funktionsbereiches bei der kontinuierlichen

Verbesserung und Digitalisierung unserer Geschaftsprozesse mit.

Unsere Genefifz;

ﬁ Gehalts- und Sozialleistungen
< Ein Vergiitungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von
41.500 € bis 51.500 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhingiger
Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermogenswirk-
samer Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienférderung.

|;f'|$ Weiterbildung und Entwicklung

“= Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel-
maBige Feedbackgesprache.

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki
Telefon: 0561/7893-1143

E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de
LinkedIn: Sabrina Kolacki

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere
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lhr Profil — das bringen Sie mit:

Sie verfiigen lber eine abgeschlossene Bankausbildung und haben
bereits Erfahrungen im Bereich des Privatkundengeschift (Kunden-
beratung) gesammelt.

Sie sind sicher in der Anwendung von Microsoft-Office (Word, Excel,
PowerPoint) und allgemein affin in der Nutzung digitaler Programme.

Sie interagieren schriftlich und miindlich sicher auf Deutsch (mind. C1).

Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermdgen aus.
Es fallt hnen leicht, auch komplexe Sachverhalte zu erfassen und
diese zielfihrend in Ihren Konzeptionen zu beriicksichtigen.

Sie denken und handeln vertriebsorientiert. Es fallt Ihnen leicht, die
(latenten) Bedarfe von Kund*innen zu erkennen und mégliche Ver-
triebspotenziale zu identifizieren.

Sie haben ein allgemeines Verstandnis fiir die Organisation von Pro-
duktportfolios und sind motiviert, sich in lhrem Aufgabenbereich
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Sie gestalten die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen kon-
struktiv und ergebnisorientiert. Hierbei kommunizieren Sie klar, ziel-
gruppengerecht und transparent.

Sie arbeiten selbststandig, sorgfaltig und verantwortungsbewusst. An
die Ergebnisse lhrer Arbeit haben Sie einen hohen Qualitatsanspruch.

ﬁ Work-Life-Balance

Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und
Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittatigkeit),
individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00
Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung
sowie Sonderurlaub unterstitzt.

Gesundheitsférderung

Ein vielfaltiges Angebot von gesundheitserhaltenden und -
férdernden MaBnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augenunter-
suchung, Gesundheits-Check sowie Erndhrungskurse.
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