
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter Compliance/Beauftragtenwesen 80-100 % (m/w/d)
Werden Sie Teil der größten Mitgliedervereinigung am Hochrhein. Für uns und unsere Mitarbeiter stehen der Mensch und 
damit Sie im Mittelpunkt. Packen Sie die Zukunft gemeinsam mit uns an.

Ihre Benefits

Ihre Aufgaben
•	 Sie übernehmen perspektivisch die Qualitätssicherung im Wertpapiergeschäft und führen Kontrollhandlungen durch. 
•	 Sie übernehmen Aufgaben in der Dienstleistersteuerung. 
•	 Sie erarbeiten aktuelle Themen rund um die Dienstleistersteuerung und das Wertpapiergeschäft und leiten 		

Maßnahmen ab. 
•	 Sie strukturieren und organisieren Kontrollhandlungen zur Einhaltung der vorhandenen Regelungen und führen diese 

durch. 
•	 Sie beantworten interne Anfragen zum Thema Compliance und führen einen Austausch mit anderen Fachabteilungen. 
•	 Sie übernehmen als Ansprechpartner für Prüfer und Aufsichtsbehörden die fachliche Kommunikation in Ihren 		

Themenschwerpunkten. 
•	 Sie arbeiten in unternehmensweiten Projektgruppen mit.

Ihr Profil
•	 Sie verfügem über eine abgeschlossene Ausbildung als Bankkauffrau/-mann, ein abgeschlossenes Studium der Fach-

richtung Wirtschaft & Recht, der Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation. 
•	 Sie besitzen mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bankenumfeld. 
•	 Sie verfügen idealerweise über Kenntnisse im aufsichtsrechtlichen Banken- und Wertpapierrecht. 
•	 Sie arbeiten gerne mit webbasierten IT-TooIs und verfügen über sichere PC-Kenntnisse, idealerweise in den IT-Systemen 

der genossenschaftlichen Finanzgruppe. 
•	 Sie haben gute analytische Fähigkeiten und Freude daran, sich in neue Themenkomplexe einzuarbeiten. 
•	 Sie besitzen die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich zu strukturieren und klar zu kommunizieren. 
•	 Sie sind stark im Team, können aber auch selbstständig belastbare Ergebnisse erarbeiten. 
•	 Sie sind organisiert und zeichnen sich durch eine strategische und lösungsorientierte Arbeitsweise aus. 
•	 Sie können trotz einer Themenvielfalt Prioritäten setzen, Fristen einhalten und effektiv planen. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Andrea Kwiatkowski, Bereichsleitung Compliance, unter der 
Telefonnummer +49 7751 886-742 wenden.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Wunscharbeitszeitfaktors senden Sie uns bitte über unser 
Online-Bewerbungsformular unter volksbank-hochrhein.de/jobs. 
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