
Machen Sie mit und bewerben Sie sich als: 

Mitarbeiter im Bereich Bilanzanalyse / Kreditüberwachung (m/w/d)
 

 	

Ihre Aufgaben

 Analyse und Beurteilung der wirtschaftlichen Verhält-		
      nisse von Kreditnehmern

 Erfüllung der Anforderungen gemäß § 18 KWG

 Kapitaldienstrechnungen für private und gewerbliche 	    	
      Kreditnehmer sowie deren Bonitäts- und Risiko-
      beurteilung

 Prüfung der Bildung von aufsichtsrechtlichen Einheiten 	
      (KNE, GvK, Risikoeinheit)

 Anlage und Überprüfung von Ratings

 Erkennen von Optimierungspotenzial im Rahmen der 	     	
      zugeordneten Aufgaben und Weiterleitung an die   	   
      Leitungsfunktion

Ihr Profil

 Abgeschlossene Bankausbildung, ergänzt durch  
      entsprechende Weiterqualifizierung (Bankfachwirt/-in,  
      Bankbetriebswirt/-in)

 Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Kredit- 
      geschäft, Kenntnisse im Bauträger und Projektgeschäft   
      wünschenswert

  Ausgeprägte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und  
      Erfahrungen sowie vertiefte Kenntnisse in der Bilanz-   	       	
      analyse und Bonitätsbeurteilung

 Analytisches Denken und sicheres Urteilsvermögen
      sowie ein ausgeprägtes Verantwortungs- und Risiko- 	   	
      bewusstsein

 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

  Fähigkeit zur konstruktiven und zielorientierten  
      Zusammenarbeit

 Hohe Leistungsmotivation und Belastbarkeit

Weil unsere Zukunft nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben. Mit uns in die Zukunft.

volksbank-ettlingen.de/karriere

Kommen Sie in unser Team.

 

 	

☑ Attraktive Vergütung
☑ Home-Office Möglichkeit 
☑ Flexible Arbeitszeiten 

Volksbank Ettlingen eG
Personalservice
Herr Michael Grässer
(0 72 43) 94 74 - 53 00
personal@volksbank-ettlingen.de

Volksbank Ettlingen eG
Personalservice
Herr Michael Grässer
(0 72 43) 94 74 - 53 00
personal@volksbank-ettlingen.de

Wenn Sie unser Team verstärken wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter:  
www.volksbank-ettlingen.de/karriere

Darauf können Sie sich freuen

Als moderner Arbeitgeber ist uns bewusst, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unser wichtigstes Kapital sind. 

Daher bieten wir eine Reihe attraktiver Benefits, wie zum Beispiel:

 Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeit, sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel,  

      Bike-Leasing, Mobile-Leasing und vieles mehr 

 Finanzielle Vorteile: Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung,  

      Gruppenverträge bei unseren Verbundpartnern

 Betriebliches Gesundheitsmanagement: Regelmäßige Sport-, Entspannungs- und Beratungsangebote,  

      Zuschüsse für eigene sportliche Tätigkeiten und Präventionsmaßnahmen

Jetzt bewerben und eine/r von uns werden.Sie suchen eine neue Herausforderung?


