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Du verbindest fundiertes Know-How in der Immobilienfinanzierung mit Führungsstärke?

Du möchtest dich gerne beruflich neu orientieren – am besten bei einem angesehenen, nachhaltigen

und regionalverbundenen Arbeitgeber? Dann passen wir gut zusammen!

Die Volksbank Erft eG steht seit über 130 Jahren für Vertrauen, regionale Verbundenheit und lebt

den Genossenschaftsgedanken. Mit rund 270 engagierten Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme 

von über 2 Mrd. Euro sind wir nicht nur ein verlässlicher Finanzpartner im Rhein-Erft-Kreis und Rhein-

Kreis Neuss sondern auch ein moderner Arbeitgeber, der Innovation und Tradition erfolgreich 

verbindet.

Eine offene Unternehmenskultur, flexible Arbeitszeitmodelle, vielfältige Entwicklungschancen und 

ein starkes Gemeinschaftsgefühl sehen wir als unsere Stärken und machen uns zu einem attraktiven 

Arbeitgeber. Die digitale Transformation verändert unsere Welt und wir gestalten diese 

Veränderungen aktiv mit.

Komm in unser Team!

Wir suchen DICH als 

Teamleiter (m/w/d) Immobilienfinanzierung

  Besetzungstermin:     ab sofort bzw. nach Absprache
  Einsatzzeit:                   Vollzeit
  Einsatzort:                     innerhalb unseres Geschäftsgebietes

 

Was wir Dir bieten:

• Interessante Arbeitsaufgaben in einer zukunftsgerichteten Genossenschaftsbank
• Einen sicheren Arbeitsplatz mit der Möglichkeit der persönlichen, fachlichen und beruflichen

Weiterentwicklung
• Eine leistungsgerechte Bezahlung gemäß Tarifvertrag, inklusive 13. Gehalt und weiteren 

finanziellen Vorteilen innerhalb der genossenschaftlichen Finanzgruppe
• Möglichkeit des mobilen Arbeitens sowie flexible Arbeitszeitgestaltung
• Betriebliche Altersvorsorge
• Weitere Benefits wie zum Beispiel ein fundiertes Onboarding, 30 + 2 Urlaubstage (Heilig-

abend und Silvester), Lebensarbeitszeitkonto, Fahrtkostenzuschuss (Deutschlandticket), 
Dienstrad-Leasing und viele weitere
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Was Du mitbringst:

• Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung, ergänzt durch eine Weiterbildung (z. B. 
Bankfachwirt, Bankbetriebswirt oder ein betriebswirtschaftliches Studium)

• Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Bau- und Immobilienfinanzierung sowie 
fundierte Kenntnisse im Kreditgeschäft

• Idealerweise konntest du bereits erste Führungserfahrung sammeln oder bringst das Potenzial 
und die Motivation mit, ein Team zu führen

• Du überzeugst durch eine strukturierte, verantwortungsbewusste und lösungsorientierte 
Arbeitsweise sowie ein hohes Qualitätsbewusstsein

• Du besitzt ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten und arbeitest gerne 
bereichsübergreifend mit unterschiedlichen Ansprechpartnern zusammen

• Du trittst souverän auf, triffst fundierte Entscheidungen und verstehst es, dein Team zu 
motivieren und weiterzuentwickeln

• Du bringst ein gutes Verständnis für regulatorische Anforderungen im Kreditgeschäft sowie 
Interesse an der kontinuierlichen Optimierung deines Bereichs mit

Wir haben Dein Interesse geweckt?

Wir freuen uns über Deine Online-Bewerbung mit aussagekräftigem Lebenslauf hier über unsere 
Homepage unter Angabe des möglichen Eintrittstermins.

• Du führst und entwickelst das Team Immobilienfinanzierung fachlich und disziplinarisch und 
unterstützt deine Mitarbeitenden in ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

• Du steuerst das operative Tagesgeschäft und stellst eine effiziente sowie qualitativ 
hochwertige Bearbeitung aller Finanzierungsvorhaben sicher

• Du begleitest komplexe Bau- und Immobilienfinanzierungen und unterstützt dein Team bei 
anspruchsvollen Kreditentscheidungen

• Du stellst die Einhaltung regulatorischer, gesetzlicher und bankinterner Anforderungen im 
Kreditgeschäft sicher und verantwortest die Qualität der Bearbeitung

• Du arbeitest eng mit Privatkundenberatern, internen Fachbereichen und Verbundpartnern 
zusammen und sorgst für einen reibungslosen Finanzierungsprozess

• Du erkennst Optimierungspotenziale, entwickelst Prozesse im Bereich Immobilienfinanzierung 
kontinuierlich weiter und steuerst die Zielerreichung deines Teams anhand relevanter 
Kennzahlen

Deine Aufgaben:
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