Mitarbeiter Risikocontrolling (m/w/d)
Vollzeit

WAS WIRTUN

Seit Uiber 150 Jahren ist die Volksbank Biihl fest in der Region verwurzelt.
Neben Finanzlésungen bieten wir unseren Kundinnen und Kunden vor allem
eins: Banking, das von Herzen kommt. Das WIR wird bei uns gro3geschrie-
ben. Denn gemeinsam kommen wir schneller ans Ziel.

Gehen auch Sie mit uns den Biihler Weg?

WAS SIE ERWARTET

* Vielfiltige Aufgaben: Sie unterstiitzen uns bei der Erstellung der Risiko-
berichte mit der Software ,VR-Control“
* Innovatives Arbeiten: Sie entwickeln unsere Risikosteuerungssysteme

weiter und sorgen dafiir, dass unsere Messmethoden immer up-to-date sind.

* Umfassende Einarbeitung: Eine strukturierte und griindliche
Einarbeitungsphase ist bei uns selbstverstandlich.

* Tolles Team: Freuen Sie sich auf ein kollegiales Umfeld, das Ilhnen mit Rat
und Tat zur Seite steht.

WAS SIE MITBRINGEN

 Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Bankausbildung oder ein
BWL-Studium mit Schwerpunkt Bank, bzw. stehen kurz vor dem Abschluss.

 Erfahrung: Idealerweise bringen Sie bereits Erfahrung im Controlling einer
Bank oder eines Finanzdienstleisters mit und kennen sich gut mit
VR-Control aus.

« Kompetenzen: Sie sind zuverlassig und zeichnen sich durch eine analytische,

strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise aus.

 Lernbereitschaft: Sie sind neugierig, lernfreudig und offen fiir neue
Herausforderungen.

» Teamgeist: Sie treten selbstbewusst auf, gehen offen auf Menschen zu und
arbeiten gerne im Team.

Ich freue mich auf lhre Bewerbung:

Michael Basler, Bereichsdirektor Personal/TCA
& michael.basler@volksbank-buehl.de
R, 07223 985-1390

Jetzt online bewerben!
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Volksbank Buhl kY4

Meine Volksbank -
Meine Benefits

+ 13 Gehalter + Pramien
- bis zu 34 freie Tage

- Lebensarbeitszeitkonto
-+ Betriebliche

Krankenzusatzversicherung

- Betriebliche Unfallversicherung
- JobRad
- Kindergartenzuschuss

+ Sportangebote
+ Gesundheitsangebote

+ Hauseigene Training- &

Coaching-Akademie

- Individuelle Weiterentwicklung
- Talentférderung

- Mobiles und flexibles Arbeiten
- Flache Hierarchien
- Authentische und familiare

Unternehmenskultur
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