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Machen Sie mit und bewerben Sie sich als 

 

Teamleitung (m/w/d) im Bereich Kreditrisikomanagement in Vollzeit  
 

Wer wir sind 
Die Volksbank Trier Eifel eG ist ein starker und vertrauensvoller Partner für die Region. Mit fast 5 Milliarden 
Euro Bilanzsumme und über 600 Mitarbeitenden sind wir einer der großen und attraktiven Arbeitgeber unserer 
Heimat. Unsere Mitglieder und Kunden schätzen unsere persönliche wie digitale Beratungskompetenz. Unsere 
Verbundenheit mit den Menschen bringen wir nicht zuletzt durch unser soziales Engagement zum Ausdruck. 

 
Wen wir suchen 
Unser Kreditbereich wächst – und wir suchen engagierte Persönlichkeiten, die Lust haben, Verantwortung zu 
übernehmen und flexibel unsere Teamleitermannschaft zu verstärken. Bei uns erwarten Sie spannende 
Aufgaben, die Vielfalt, Eigeninitiative und Teamgeist verbinden. Wenn Sie Freude daran haben, Prozesse aktiv 
mitzugestalten und gemeinsam mit uns neue Wege zu gehen, dann sind Sie genau richtig. 
Als Teamleitung (m/w/d) im Kreditrisikomanagement übernehmen Sie eine zentrale Führungsaufgabe eines 
Teams im Bereich Kreditrisikomanagement. Sie führen Ihr Team fachlich und organisatorisch, koordinieren 
Aufgaben, steuern Prozesse und setzen die Vorgaben des Bereichs zuverlässig um. Sie sorgen für die 
Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben, sichern die Qualität der Kreditprozesse, minimieren Risiken 
auf Einzel- und Portfolioebene und optimieren die Risikostruktur. Als Führungskraft fördern Sie die 
Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitenden und stellen eine effiziente Zusammenarbeit innerhalb des Bereiches 
sicher. 
 
Der Gesamtbereich Kreditrisikomanagement umfasst folgende Marktfolgeaufgaben, die zur 
Risikominimierung im Kreditgeschäft beitragen und von mehreren Teamleitern verantwortet werden: 
 

• Firmenkunden: Diese Stelle unterstützt die Marktfunktionen durch administrative Entlastung, prüft 
Kreditanträge inkl. Zweitvotierung und sichert die Qualität im Kreditgeschäft.  

• Bilanzanalyse: Diese Stelle unterstützt Markt- und Marktfolgefunktionen durch zentrale 
Unterlagenanforderung und Analyse wirtschaftlicher Unterlagen, beurteilt die Kreditwürdigkeit von 
Firmenkunden gemäß §18 KWG und trägt als unabhängige Instanz zur Qualitätssicherung bei.  

• Privatkunden: Diese Stelle unterstützt die Marktfunktionen durch administrative Entlastung, prüft 
Kreditanträge inkl. Zweitvotierung und sichert die Qualität im Kreditgeschäft.  

• Immobiliengutachten: Diese Stelle ist für die Erstellung und Überprüfung von Markt- und 
Beleihungswertgutachten von Immobilien nach den gesetzlichen Vorgaben verantwortlich. 

• Kreditüberwachung und -meldewesen: Diese neutrale Funktion gemäß Vorgaben der BaFin 
verantwortet die Entwicklung eines internen Kontrollsystems zur Portfolioüberwachung im 
Kreditgeschäft sowie das Kreditmeldewesen der Bank. 

• Problemkreditmanagement: Diese Stellen verantworten die Betreuung ausfallgefährdeter 
Engagements mit Zuordnung Sanierung und Abwicklung, die Entwicklung von Rückführungs- und 
Lösungskonzepten sowie deren Risikosteuerung. 
 



 
 
 

  Die konkrete Aufgabenverteilung wird sich an Ihren Stärken und den zukünftigen Anforderungen orientieren. 
 
Was Sie bieten 
Eine hohe Identifikation mit der Volksbank Trier Eifel eG ist für Sie selbstverständlich. Mit Ihrer 
nachgewiesenen Führungskompetenz steuern und entwickeln Sie Ihr Team im Kreditrisikomanagement 
souverän. Ihre fundierte Fachkenntnis im Privat- und/oder Firmenkundenkreditgeschäft ermöglicht die 
sichere Umsetzung operativer und strategischer Themen. Sie arbeiten zielorientiert, strukturiert und 
verantwortungsbewusst, kombinieren Qualitäts- und Risikobewusstsein mit praxisnaher  
Entscheidungsstärke und motivieren Ihr Team durch sehr gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeiten. Ihre 
Analytik und Ihr vernetztes Denken unterstützen die Risikosteuerung und Einhaltung regulatorischer 
Anforderungen. Sie verfügen über eine abgeschlossene bankkaufmännische Ausbildung, idealerweise ergänzt 
durch eine fachliche Weiterbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium, sowie einschlägige Erfahrung 
im Kreditrisikomanagement, der Qualitätssicherung oder Problemkreditbearbeitung. 

 
Was wir bieten 
Eine attraktive Grundvergütung gemäß Bandbreite des Vergütungssystems der Volksbank Trier Eifel eG, 
sowie zusätzliche variable Gehaltsbestandteile, die sich an Ihrer Leistung orientieren, vermögenswirksame 
Leistungen, eine substanzielle betriebliche Altersversorgung mit hohem Arbeitgeberanteil, eine für Sie 
kostenlose Gruppenunfallversicherung, ein Gesundheitsbudget, Mitarbeitenden-Konditionen, regelmäßige 
Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgespräche, einen wertschätzenden und respektvollen Umgang auf 
Augenhöhe sowie einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einer innovativen, digital-agilen Bank mit 
technisch hochwertig ausgestatteten Beratungsräumen mit Wohlfühl- und Erlebnisatmosphäre. 
 
Nähere Informationen erteilt Ihnen gerne Frau Melanie Welsch (0651/9797 9100 / melanie.welsch@vbte.de).  
 
Ihre Bewerbung reichen Sie uns bitte bis zum 31.01.2026 über unser Online-Bewerbungsformular ein. 


