Weil unsere

nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Sie mochten sich beruflich neu orientieren — am besten bei einem angesehenen und
regionalverbundenen Arbeitgeber mit interessanten Entwicklungsmdglichkeiten?
Dann passen wir gut zusammen!

Werden Sie Teil unserer Bank, die seit Giber 125 Jahren fest in der Region verwurzelt und ein
zuverlassiger Partner unserer Firmen- und Privatkunden ist. In den vergangenen Jahren sind wir
kontinuierlich gewachsen und haben eine Bilanzsumme von rund 1,7 Mrd. erreicht — getragen von der
Uberzeugung auf die Herausforderungen unserer Zeit die richtigen Antworten geben zu kdnnen.
Dadurch schaffen wir langfristig sichere Arbeitsplatze und durch das Verbinden von Moderne und
Tradition eine hohe Kundenbindung. 210 Kolleginnen und Kollegen arbeiten taglich mit Herzblut fiir
dieses Ziel. Wir sind kommunikativ und losungsorientiert. Eigenschaften, die wir abteilungsiibergreifend
leben.

Kommen Sie in unser Team!
Wir suchen S| E als

Bereichsleitung Firmenkunden (m/w/d)

Was wir lhnen bieten:

e Gestaltungsraum & Verantwortung: Eine zentrale Flihrungsrolle mit strategischer Bedeutung
fiir die Weiterentwicklung unserer Firmenkundenbank — eingebettet in ein stabiles,
zukunftsorientiertes Umfeld.

e Langfristige Perspektive: Ein Einstieg mit der Moglichkeit zur personlichen, fachlichen und
unternehmerischen Weiterentwicklung — auch mit der Ubernahme weiterer Verantwortung.

e Attraktive Vergiitung: Eine leistungsgerechte Vergiitung, Tantieme und Dienstwagen sowie die
Vorteile der genossenschaftlichen Finanzgruppe.

¢ Bankleiterqualifikation & Kreditpraxis: Diese Position bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihre
Expertise gezielt zu erweitern — sowohl im Rahmen der Bankleiterqualifikation gemaf § 25c¢
KWG als auch durch den Ausbau Ihrer Praxis im risikorelevanten Kreditgeschaft.

o  Weiterbildung & Entwicklung: Wir fordern dariiber hinaus lhre fachliche und persénliche
Weiterentwicklung durch individuelle QualifizierungsmafBnahmen - von Fiihrung tber
Fachseminare bis hin zur Ubernahme von Projektverantwortung oder der Mitarbeit in der
erweiterten Unternehmensleitung.

o Professionelles Umfeld & Zusitzliche Benefits: Wir leben Fiihrung und Zusammenarbeit auf
Augenhohe sowie ein kollegiales Miteinander in einem engagierten Flihrungsteam. Zusatzliche
Mitarbeitervorteile runden unser Angebot ab.

lhre Aufgaben:

e Strategische Mitgestaltung: Sie wirken aktiv in der erweiterten Unternehmensleitung mit und
tibernehmen Verantwortung fiir die Gesamtbankplanung sowie die strategische Ausrichtung
lhres Bereichs.

e Fuhrung & Entwicklung: Sie fiihren ein leistungsstarkes Team von aktuell 35 Mitarbeitenden,
darunter 3 Flihrungskrafte, und verantworten die Geschéftsfelder Firmenkunden,
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Gewerbekunden & Freiberufler, Private Baufinanzierung, Investorenbetreuung und
Immobilienvermittlung.

o Kreditgeschaft mit Weitblick: Sie steuern ein ausgewogenes, risikobewusstes und
ertragsorientiertes Kreditportfolio und sorgen fiir eine nachhaltige Entwicklung unserer
Kundenbeziehungen.

e Vertriebs- & Marketingsteuerung: Sie gestalten die Vertriebsstrategie aktiv mit, entwickeln
einheitliche Marketingansatze und bauen die notwendigen Controlling- und
Steuerungssysteme weiter aus.

¢ Kundenbindung & Reprisentation: Sie betreuen ausgewihlte Top-Firmenkunden,
Multiplikatoren und Vermittler personlich und vertreten die Volksbank Berg in der
Offentlichkeit - als Gesicht und Stimme lhres Bereichs.

Was Sie mitbringen:

e Fuhrungserfahrung mit Weitblick: Sie verfiigen iber mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrung von
Teams sowie in der Betreuung anspruchsvoller Firmenkunden - idealerweise in einer
genossenschaftlichen Bank oder einem vergleichbaren Umfeld.

e Strategisches Denken & Umsetzungskompetenz: Sie analysieren komplexe Zusammenhange
schnell, leiten daraus funktionale Losungen ab und setzen Verdnderungen strukturiert und
priorisiert um.

e Gestaltungswille & Eigeninitiative: Sie sind eine unternehmerisch denkende Personlichkeit mit
hoher Eigenmotivation und dem Anspruch, mit Ihrer Arbeit spiirbare Wirkung zu erzielen.

o Digitale Affinitat & Innovationsfreude: Sie bringen Begeisterung fiir digitale Entwicklungen und
neue Technologien mit — und kombinieren diese mit Kreativitdt, Teamgeist und Flexibilitat.

o Kommunikationsstarke & Vorbildfunktion: Sie (iberzeugen durch Gradlinigkeit, Vertriebsstarke
und eine gewinnende Persdnlichkeit, die Menschen mitnimmt und inspiriert.

o Identifikation mit unseren Werten: Sie mochten die Zukunft der Volksbank Berg aktiv
mitgestalten - regional verwurzelt, zukunftsorientiert und mit einem klaren Fokus auf
nachhaltiges Wachstum.

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Fir weitere Informationen stehen Ihnen unser Leiter Personal, Herr Jan Peter Herr Karl,
(Tel. 02267-682-274, E-Mail: jan-peter.karl@volksbank-berg.de) gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung mit aussagekraftigem Lebenslauf (iber unser Onlineportal auf
unserer Homepage unter Angabe des méglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

Volksbank Berg eG

HochstraBe 38, 51688 Wipperfiirth, Tel. (0 22 67) 6 82-274
Internet: www.volksbank-berg.de

E-Mail: jan-peter.karl@volksbank-berg.de
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