Die Volksbank Kéln Bonn eG gehért zu den filhrenden Volksbanken in Deutschland. Zuhause und verwurzelt in der
starken Wirtschaftsregion Kéln, Bonn, Rhein-Sieg sind wir verlasslicher Partner fur die Menschen vor Ort. Als Genos-
senschaftsbank fihlen wir uns der grof3en Gemeinschaft unserer Mitglieder und Kunden verpflichtet, die wir im
genossenschaftlichen Sinne beraten und individuell férdern.

Sie wollen Teil unserer Erfolgsgeschichte und unserer grof3en Gemeinschaft werden? Dann kommen Sie zu uns als:

Trainee Kreditmanagement Privatkunden (m/w/d)

So sieht lIhr zukiinftiges Trainee-Programm aus...

Sie absolvieren ein Traineeprogramm im Bereich Adressrisikomanagement & Marktservice, Abteilung
Kreditmanagement in 18 Monaten, welches u.a. die Themen der Priifung und Umsetzung von Kreditvorlagen, der
Erstellung von Kredit- und Sicherheitenvertragen sowie der Bearbeitung und Bewertung von Sicherheiten
umfasst. Es werden lhnen die Grundlagenkenntnisse fiir das Kreditgeschaft und Kenntnisse zu den
Kreditprozessen, Arbeitsabldufen und relevanten Arbeitsanweisungen vermittelt.

Als Trainee sind Sie dabei dem Teamleiter Kreditmanagement direkt unterstellt. Sie unterstitzen und entlasten
als Trainee aktiv die Kollegen/-innen des Adressrisikomanagements und Gbernehmen - entsprechend Ihres
Ausbildungsstandes — Aufgaben und Verantwortungen in der téglichen und zuklnftigen Arbeit im
Kreditmanagement. lhr hohes Maf3 an Eigenverantwortung, lhre Verbindlichkeit und lhr sicherer Umfang mit MS
Office-Programmen, runden |hr Profil ab.

Bei erfolgreichem Abschluss des Trainee-Programms ist perspektivisch die Ubernahme als Referent im
Kreditmanagement maoglich.
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lhr Profil

abgeschlossene Bankausbildung zum Bankkaufmann/Bankkauffrau

Ein MafB an Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamorientierung

Sie kénnen komplexe Sachverhalte und Aufgabenstellungen problemlos analysieren und Arbeiten auch unter
Zeitdruck strukturiert umsetzen

Ausdauer, Belastbarkeit und Konzentrationsfahigkeit

gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten

gute EDV-Kenntnisse

Benefits — was bieten wir lhnen?

Aktives Mitgestalten: Bei uns arbeiten Sie verantwortungsvoll und selbstéandig mit

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub sowie Bankfeiertage und Rosenmontag frei

Genossenschaftlicher Grundgedanke: Starkes Vertrauen in jeden einzelnen Mitarbeitenden, gemeinschaftliches
Arbeiten

Persdnliche Weiterentwicklung, damit Sie lhren personlichen Karriereweg gehen kénnen

Vergutung: attraktiv und wertschatzend gemaf Tarifvertrag

Mitarbeiterkonditionen und Gruppentarife der Verbundunternehmen

attraktive Sozialleistungen: Deutschlandticket als Jobticket, ValueNet (Mitarbeiter-Benefit-Programm im Rahmen der
Entgeltumwandlung, z.B. Bikeleasing), Langzeitkonten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kostenlose Getrankeversorgung

lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf Sie und lhre Bewerbung. Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Unterlagen
mit Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung online Gber

https://vr.mein-check-in.de/vobaworld/position-91996

lhre Ansprechpartnerin bei Riickfragen
Volksbank Kéln Bonn eG

Bereich Personalmanagement

Tanja Dahlhausen

Tel. 0221- 2003 61712

tanja.dahlhausen@volksbank-koeln-bonn.de
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