Wir geben 100 Prozent

Wir sind ein seit mehr als 50 Jahren
expandierendes, modernes und
Uberregional tatiges Spezialkreditinstitut.

Als verlasslicher Arbeitgeber mit einer
weit Uber dem Branchendurchschnitt
wachsenden Factoring- und
Leasingrefinanzierungssparte bieten wir
lhnen eine vielseitige Tatigkeit mit hoher
Eigenverantwortung in einem
motivierten Team.

Zur Verstarkung und Ausbau unserer Teams in unseren Uberproportional wachsenden Geschéftsfeldern suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder mind. 70% Teilzeit:

Mitarbeiter Rechnungswesen (all genders)
in der Abteilung Gesamtbanksteuerung / Rechnungswesen

IHRE AUFGABEN

e Vorbereitung und Mitarbeit bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschllssen
e  Anlagenbuchhaltung und Inventarisierung der Anschaffungen nach HGB und Steuerrecht

e  Selbststéndige Durchfiihrung laufender Buchhaltungstatigkeiten

e Anfertigung der Umsatzsteuervoranmeldungen

e  Erstellung von Reports und Berichten fiir die Geschéftsleitung

e  Mitwirkung an einer kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schnittstellen und Prozesse

e Zusammenarbeit und Unterstitzung der Abteilungsleitung

IHR PROFIL

e abgeschlossene Bank- oder kaufménnische Berufsausbildung

e analytische Fahigkeiten, gutes Zahlenverstandnis und IT-Affinitat

e mehrjdhrige Erfahrung in der Finanzbuchhaltung sowie steuerliche Kenntnisse wiinschenswert
e routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel)

e aufgeschlossen fur Neuerungen

Top BEEEE
Company

WIR BIETEN

o flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e verantwortungsvolle Position mit innovativen Gestaltungsmoglichkeiten

e leistungsgerechte Vergiitung (13 Gehaélter, Prémien und Sonderzahlungen)
e sehr flexible Arbeitszeiten

e mobiles Arbeiten als Selbstverstandlichkeit

e innovatives und aufgeschlossenes Team

e mehr als 30 Tage Urlaub im Jahr (Heiligabend und Silvester frei)

e  betriebliche Altersversorgung / VWL / Lebensarbeitszeitkonto

e  Forderprogramm fir unsere Nachwuchskréfte

e Schulungen und QualifizierungsmaBnahmen

e  Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung

e  betriebliches Gesundheitsmanagement

e  verginstigte Konditionen bei den Verbundpartnern (VR und R+V Versicherung)
e  Sportgemeinschaft mit abwechslungsreichem Programm

Top-Innovator

e  Fitness-Studio-Zuschuss 2023

e Verglnstigungen im Einkaufsportal der genossenschaftlichen Finanzgruppe
e  Firmenevents

www.cb-bank.de
Fur eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen unser Abteilungsleiter Herr Stefan Vogl unter der Rufnummer

09421 866-300 gerne zur Verfligung. Wir freuen uns Uber lhre vollstandigen und aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen mit Starttermin und Gehaltsvorstellung.

CB Bank GmbH Telefon: 09421 866-0
( B Ba n Gabelsbergerstr. 32 Telefax: 09421 788 42 39

94315 Straubing E-Mail:  karriere@cb-bank.de



