
VR-Bank
Ostbayern-Mitte eG

persönlich • kompetent • flexibel

Morgen kan
n kommen.

Werden Sie
 Teil

einer starke
n Mannsch

aft!

Wir machen
 den Weg fr

ei.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für unser Team Marktfolge Passiv zum nächst- möglichen Zeitpunkt
in Voll- oder Teilzeit einen

Sachbearbeiter 
Marktfolge Passiv (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
· Tätigkeiten im Rahmen der folgenden möglichen Aufgabenbereiche: 
 Kundengeschäft, Kartengeschäft, Zahlungsverkehr, Datenkontrolle. Diese sind u. a. Kundengeschäft, Kartengeschäft, Zahlungsverkehr, Datenkontrolle. Diese sind u. a.
 · Erstellung von Zins- und Saldenbestätigungen, Bescheinigungen und Bestätigungen für den Kunden und externe Stellen
 · Erstellung der jährlichen Kartenhauptausstattung, Reklamationsbearbeitung für girocards und Kreditkarten
 · Sonstige marktentlastende Tätigkeiten wie z.B. Nachlassbearbeitung, Bearbeitung von NV-Bescheinigungen, 
  Nachforschungsaufträgen, Belegkopien, Adressänderungen, Produktwechseln, Fremdbankeneinzüge 
  inkl. Kontowechselhilfe, Postrückläufer, Adressnachforschungen, FATCA und CRS, Zentrale Disposition, Depotverwaltung
 · Durchführung unseres beleghaften Zahlungsverkehrs, Abstimmung von diversen internen Verrechnungskonten · Durchführung unseres beleghaften Zahlungsverkehrs, Abstimmung von diversen internen Verrechnungskonten
 · Bearbeitung von Kontoüberträgen, Kontoeinzügen, Steuerrückerstattungen, Erstellung Kontoauszugszweitschriften, etc...
 · Themenbezogene Datenkontrolle im jeweiligen Aufgabenbereich
· Einhaltung der definierten Qualitätsstandards
· Erkennen von Optimierungspotenzial im Rahmen der zugeordneten Aufgaben und Weiterleitung an die Leitungsfunktion
· Zusammenarbeit mit anderen Funktionsbereichen bzw. mit Dritten

Ihr Profil:
· Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise mit kaufmännischem Hintergrund · Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise mit kaufmännischem Hintergrund 
· Bankausbildung wünschenswert aber nicht zwingend
· Ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis
· Verantwortungsbewusstsein, eine effiziente und selbständige Arbeitsweise und ein kooperativer Arbeitsstil

Unser Angebot:
·  Eine zukunftsfähige, moderne Bank in der dynamischen Wirtschaftsregion
·  Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum
·  Vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten·  Vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
·  Eine Vielzahl an finanziellen Leistungen: attraktive Vergütung,
   Betriebliche Altersvorsorge mit hohen Arbeitgeberzuschüssen, Bike-Leasing, Zusatzversicherungen u.v.m
·  Gemeinsame Events, Betriebsfeste und eigene Sportgemeinschaft mit vielfältigen Sport- und Freizeitprogramm
·  Ein flexibles Arbeitsumfeld: Modernes Gleitzeitmodell, mobiles Arbeiten, Lebensarbeitszeitkonto und 30+ Urlaubstage
·  Moderne und ergonomisch ausgestattete Büroräume
·  Eine Kultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht

Interesse?Interesse?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an
Herrn Matthias Pfliegl, Leiter der Abteilung Personal • Ludwigsplatz 21 • 94315 Straubing
oder online unter www.vr-obm.de/karriere. 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Pfliegl gerne zur Verfügung.


