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Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir unser Team Marktfolge Passiv zum nachst- moglichen Zeitpunkt
in Voll- oder Teilzeit einen

Sachbearbeiter
Marktfolge Passiv (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
- Tatigkeiten im Rahmen der folgenden moglichen Aufgabenbereiche:
Kundengeschift, Kartengeschift, Zahlungsverkehr, Datenkontrolle. Diese sind u. a.
- Erstellung von Zins- und Saldenbestatigungen, Bescheinigungen und Bestatigungen fir den Kunden und externe Stellen
- Erstellung der jahrlichen Kartenhauptausstattung, Reklamationsbearbeitung fiir girocards und Kreditkarten
- Sonstige marktentlastende Tatigkeiten wie z.B. Nachlassbearbeitung, Bearbeitung von NV-Bescheinigungen,
Nachforschungsauftragen, Belegkopien, Adressanderungen, Produktwechseln, Fremdbankeneinziige
inkl. Kontowechselhilfe, Postricklaufer, Adressnachforschungen, FATCA und CRS, Zentrale Disposition, Depotverwaltung
- Durchfiihrung unseres beleghaften Zahlungsverkehrs, Abstimmung von diversen internen Verrechnungskonten
- Bearbeitung von Kontolbertragen, Kontoeinzligen, Steuerrlickerstattungen, Erstellung Kontoauszugszweitschriften, etc...
- Themenbezogene Datenkontrolle im jeweiligen Aufgabenbereich
- Einhaltung der definierten Qualitatsstandards
- Erkennen von Optimierungspotenzial im Rahmen der zugeordneten Aufgaben und Weiterleitung an die Leitungsfunktion
- Zusammenarbeit mit anderen Funktionsbereichen bzw. mit Dritten

Ihr Profil:

- Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise mit kaufmannischem Hintergrund

- Bankausbildung wiinschenswert aber nicht zwingend

- Ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis

- Verantwortungsbewusstsein, eine effiziente und selbstandige Arbeitsweise und ein kooperativer Arbeitsstil

Unser Angebot:
- Eine zukunftsfahige, moderne Bank in der dynamischen Wirtschaftsregion
- Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum
- Vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten
- Eine Vielzahl an finanziellen Leistungen: attraktive Vergiitung,
Betriebliche Altersvorsorge mit hohen Arbeitgeberzuschiissen, Bike-Leasing, Zusatzversicherungen u.v.m
- Gemeinsame Events, Betriebsfeste und eigene Sportgemeinschaft mit vielfaltigen Sport- und Freizeitprogramm
- Ein flexibles Arbeitsumfeld: Modernes Gleitzeitmodell, mobiles Arbeiten, Lebensarbeitszeitkonto und 30+ Urlaubstage
- Moderne und ergonomisch ausgestattete Bliroraume
- Eine Kultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht

Interesse?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an

Herrn Matthias Pfliegl, Leiter der Abteilung Personal - Ludwigsplatz 21 - 94315 Straubing
oder online unter www.vr-obm.de/karriere.

Fir weitere Fragen steht Ihnen Herr Pfliegl gerne zur Verfiigung.



