Wir geben 100 Prozent

Wir sind ein seit mehr als 50 Jahren
expandierendes, modernes und
Uberregional tatiges Spezialkreditinstitut.

Als verlasslicher Arbeitgeber mit einer weit
Uber dem Branchendurchschnitt
wachsenden Factoring- und
Leasingrefinanzierungssparte bieten wir
Ihnen eine vielseitige Tatigkeit mit hoher
Eigenverantwortung in einem motivierten
Team.

IHRE AUFGABEN

e  Sie wirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung steuerungsrelevanter Auswertungen und Berichte mit

e Sie erarbeiten Handlungsempfehlungen fiir das Management, beispielsweise regelméaBige
Ergebnisvorschaurechnungen und die Unternehmensplanung

e  Sie unterstitzen bei der Durchfihrung der Risikoinventur und der Erstellung des Gesamtrisikoprofils

e Sie wirken bei der Einfiihrung, Umsetzung und Anpassung neuer Meldeanforderungen im Bereich
Gesamtbanksteuerung mit

e Sie sind mitverantwortlich fir die permanente Weiterentwicklung der Systeme und Prozesse, sowie fiir die damit
verbundene Qualitatssicherung

e Sie erarbeiten Angemessenheitsnachweise und analysieren und bewerten Validierungsberichte

e Sie erstellen bzw. Gberarbeiten Arbeitsanweisungen und Fachkonzepte in der Gesamtbanksteuerung

IHR PROFIL

e Abgeschlossene Bankausbildung mit entsprechender Weiterbildung oder weiterfiihrendes
betriebswirtschaftliches Studium

e analytische Fahigkeiten, gutes Zahlen- und IT-Verstandnis

e fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e mehrjéhrige Erfahrung in der Gesamtbanksteuerung wiinschenswert

WIR BIETEN

e flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege Top BEEER
o o . . . Company

e verantwortungsvolle Position mit innovativen Gestaltungsméglichkeiten

e leistungsgerechte Vergiitung (13 Gehalter)

e sehr flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten als Selbstverstandlichkeit

e innovatives und aufgeschlossenes Team m

e mehrals 30 Tage Urlaub im Jahr (Heiligabend, Silvester und Faschingsdienstag frei)

e betriebliche Altersversorgung / VWL / Lebensarbeitszeitkonto

Top EEEEE
e  Forderprogramm fiur unsere Nachwuchskréfte Company
e  Schulungen und QualifizierungsmaBnahmen
e  Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung
e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement [ hununy |

e verglnstigte Konditionen bei den Verbundpartnern

e Beihilfeversicherung als Ergénzung zur gesetzlichen Krankenkasse

e  Gruppenunfallversicherung

e Mineralwasser und Kaffee kostenfrei

e  Sportgemeinschaft mit abwechslungsreichem Programm

e  Vergunstigter Mitarbeiter-Tarif bei Partner-Fitnessstudio

e Verglnstigungen im Einkaufsportal der genossenschaftlichen Finanzgruppe
e  Firmenevents

www.cb-bank.de
Fur eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen unser Abteilungsleiter Stefan Vogl unter der Rufnummer 09421 866 300 gerne
zur Verfligung. Wir freuen uns tber Ihre vollsténdigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit Starttermin und
Gehaltsvorstellung per E-Mail an karriere@cb-bank.de.

CB Bank GmbH Telefon: 09421 866-0
( B B a n k Gabelsbergerstr. 32 Telefax: 09421 788 42 39

94315 Straubing E-Mail:  karriere@cb-bank.de




