
  

 

Bereichsleiter Individualkundenbank (m/w/d) 
(Vollzeit 39 Std./Woche, unbefristet) 

 
Zwei strategische Geschäftsfelder. Rund 20 starke Persönlichkeiten. Eine besondere Führungsaufgabe.  
Sie verantworten als Bereichsleiter Individualkunden mit unserer Firmenkundenbank und dem Private Banking 
zwei strategische Geschäftsfelder der Volksbank Mittlerer Schwarzwald eG im Zuge einer Nachfolgeregelung 
zum 01.08.2027. Gemeinsam mit den beiden Abteilungsleitern entwickeln Sie den Bereich nachhaltig und 
ertragsstark weiter. Sie berichten unmittelbar an den Vorstand Markt, sind Mitglied der erweiterten 
Unternehmensleitung und erhalten unternehmerischen Gestaltungsspielraum.  
 
Ihre Verantwortung 

▪ Strategische, personelle und vertriebliche Gesamtverantwortung für Firmenkundenbank, Private 

Banking und das Assistenzteam der Individualkundenbank 

▪ Führung der beiden Abteilungsleiter sowie Weiterentwicklung einer leistungsstarken, 

vertrauensvollen Führungskultur auf Augenhöhe 

▪ Konsequente Ausrichtung auf ambitioniertes, profitables Wachstum in beiden strategischen 

Geschäftsfeldern  

▪ Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen Firmenkundenbank und Private Banking - 

insbesondere bei Unternehmen, Unternehmerfamilien und vermögenden Privatkunden 

▪ Souveräne Begleitung komplexer Kreditengagements und konstruktive Zusammenarbeit mit 

Marktfolge, Vorstand und weiteren Schnittstellen 

▪ Weiterentwicklung von Kundenorientierung, Prozessen und digitalen Beratungs- und Vertriebswegen 

mit kurzen Entscheidungswegen und hoher Umsetzungsgeschwindigkeit 

Das zeichnet Sie aus 
▪ Fundierte bankfachliche Qualifikation sowie mehrjährige Erfahrung im Firmenkundengeschäft, 

insbesondere in der Betreuung größerer Firmenkunden und im anspruchsvollen Kreditgeschäft 

▪ Ausgeprägtes Verständnis für Kreditrisiken, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und 

regulatorische Anforderungen im Firmenkundengeschäft 

▪ Führungserfahrung oder überzeugende Führungsreife aus einer verantwortungsvollen Fach-, Senior- 

oder stellvertretenden Führungsrolle 

▪ Strategisches und unternehmerisches Denken verbunden mit Ergebnisorientierung und 

Entscheidungsstärke 

▪ Verständnis für Private Banking als gleichwertiges strategisches Geschäftsfeld und Freude an der 

Verbindung beider Kundenwelten  

Was Sie bei uns erwartet 
▪ Eine für die Zukunft unserer Bank zentrale Führungsaufgabe mit direkter Berichtslinie zum Vorstand 

▪ Mitglied der erweiterten Unternehmensleitung und relevanter Unternehmensgremien 

▪ Hoher Gestaltungsspielraum für Mitarbeitende, Kunden, Prozesse und die Weiterentwicklung des 

Bereichs 

▪ Zwei engagierte Teams, starke Abteilungsleitungen und eine Kultur von Vertrauen, Nähe und 

Eigenverantwortung sowie kurze Entscheidungswege 

▪ Moderne Arbeitswelten in Wolfach sowie ab 2028 ergänzend in unserem Neubau in Furtwangen 

▪ Ein attraktives Vergütungspaket, Dienstwagen und die umfangreichen Benefits unserer Bank 

Perspektivisch Erteilung der Prokura entsprechend Qualifikation und Erfahrung 

 

Mit SINN. Mit Zukunft. Mit Ihnen.  
Die Volksbank Mittlerer Schwarzwald eG ist eine erfolgreiche, regional verwurzelte Genossenschaftsbank mit 

232 Mitarbeitenden, 16 Geschäftsstellen, rund 56.600 Kundinnen und Kunden und mehr als 31.600 Mitgliedern. 

Wir handeln sozial, innovativ, nah und nachhaltig - für die Menschen und Unternehmen in unserer Region. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen 

Eintrittstermins über unser Karriereportal unter www.voba-msw.de. 

 

https://vr.mein-check-in.de/66492700/position-165316

