
 

Gemeinsam neue Wege gehen! 

Die Volksbank Mönchengladbach eG ist ein leistungsstarkes und wachstumsorientiertes Kreditinstitut mit 
420 Mitarbeitenden und einem Kundengeschäftsvolumen von rd. 5,5 Mrd. Euro. Für unser leistungsstarkes 
Marktfolge-Aktiv-Team unserer Bank suchen wir neue Kolleginnen und Kollegen, die Lust auf 
Veränderung verspüren und durch Ihre erlebbare Affinität für die Tätigkeit als Dienstleister innerhalb des 
Funktionsbereiches die Zusammenarbeit mit allen beteiligten Mitarbeitenden und Abteilungen bereichern. 
Um diesem Qualitätsanspruch nachhaltig gerecht zu werden, suchen wir  
 

einen Mitarbeiter (m/w/d) für das risikorelevante Neugeschäft in unserer Marktfolge-Aktiv 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Formelle Prüfung von Kreditanträgen  

• Erstellung von Kredit- und Sicherheitenverträgen, Kreditvoten und Kreditprotokollen   

• Festlegung von Beleihungswerten bei Immobilien  

• Ermittlung und Festlegung von Wertansätzen sonstiger Sicherheiten  

• Qualitätssicherung der ermittelten Ratingergebnisse  

• Votierung von Bestandsaufnahmen  
 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Bankausbildung und einige Jahre Erfahrung in der Kreditsachbearbeitung 

• ausgeprägte Analysefähigkeit sowie hohes Verantwortungsbewusstsein 

• selbständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

• sicherer Umgang mit gängigen MS Office-Anwendungen und eine große Affinität für den Erwerb 

weiterer Anwenderfähigkeiten in aktuellen abteilungsrelevanten Programmen 

Wir bieten Ihnen: 

• einen attraktiven zukunftssicheren Arbeitsplatz im Rahmen einer unbefristeten Position 

• Mitarbeit in einem vielseitigen Aufgabengebiet innerhalb eines hochengagierten Teams 

• Förderung Ihrer fachlichen sowie persönlichen Weiterentwicklung 

• attraktive Vergütung zzgl. vermögenswirksamer Leistungen sowie ansprechende Benefits 

• die Möglichkeit des temporären mobilen Arbeitens nach angemessener Einarbeitung 

Sie wollen mehr wissen? Bitte rufen Sie uns gerne an: 

Jürgen Manz, Bereichsleiter Qualitätssicherung Aktiv, Tel.: 02161/5861-50001 
Yannik Senk, stv. Bereichsleiter Personal, Tel.: 02161/5861-18213 
Bewerben Sie sich gerne online unter: www.voba-mg.de/bewerben 

 

 


