
Unsere Bank: 	 �Wir sind eine für die Zukunft bestens aufgestellte, innovative, vertriebs- und ertragsstarke Volksbank mit  
114 Mitarbeitenden, einem Bilanzvolumen von rund 800 Mio. €, einem Kundenwertvolumen von über 1,8 Mrd. € 
und 4 Geschäftsstellen. Wir verstehen uns als DER Finanzberater unserer Mitglieder, Kunden und Kundinnen,  
deren Zufriedenheit und nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg unser Ziel ist. „Meine Bank vor Ort“ steht für Vertrauen, 
kundenorientierte Qualität, kurze Entscheidungswege und regionale Verwurzelung. Unser Geschäftsgebiet 
liegt in einem wirtschaftlich prosperierenden Umfeld am Rand des Teutoburger Waldes im Landkreis Osnabrück. 
Die landschaftlich reizvolle Region verfügt über eine ausgezeichnete Infrastruktur mit sehr guten schulischen 
Möglichkeiten und kultureller Vielfalt.

	  
	� Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum Juli 2025 oder ggf. später im Zweiergremium eine persönlich  

wie fachlich überzeugende, unternehmerisch denkende und agierende Führungspersönlichkeit (m/w/d) als

	 Markt- und Vertriebsvorstand (§ 25 c KWG)

Ihre Aufgabe: 	� Gemeinsam mit Ihrem Kollegen führen Sie die erfolgreiche Geschäftspolitik unserer Bank fort und tragen 
maßgeblich zur wachstumsorientierten Ausrichtung und Zukunftssicherung bei. Sie verantworten den gesamten 
Vertriebsbereich mit Privat- und Firmenkunden, Private Banking und Immobilien sowie die Themenfelder 
Marketing/Vertriebsunterstützung und Treasury. Dabei stehen Ausbau und Förderung von Innovationen in 
den Bereichen Omnikanalbank und Digitalisierung für Sie im Fokus. Ihre rund 60 Mitarbeitenden führen und 
coachen Sie auf der Grundlage unserer gemeinsamen Wertekultur, insbesondere im Hinblick auf deren stetige 
Weiterentwicklung und ihren professionellen Umgang mit Veränderungen. Sie vertreten und repräsentieren  
unsere Bank in der Öffentlichkeit, vernetzen sich in der Region und bringen sich aktiv in das gesellschaftlich  
Leben im Geschäftsgebiet ein.

Ihr Profil: 	� Nach Ihrem betriebswirtschaftlichen Studium oder einer vergleichbaren Qualifikation haben Sie Ihre 
strategische, gestalterische und unternehmerische Kompetenz bereits erfolgreich nachgewiesen – entweder 
als Vertriebsvorstand einer vergleichbar großen Regionalbank oder auf der zweiten Führungsebene eines 
größeren Institutes. Sie erfüllen die Voraussetzungen nach § 25 KWG. Ihren beruflichen Schwerpunkt haben 
Sie im anspruchsvollen Firmenkundengeschäft gefunden. Zu Ihren Stärken zählen Innovationsfreude auch mit 
Blick auf die digitale Welt, operative Entscheidungsfähigkeit und Umsetzungskraft. Als Teamplayer ist Ihnen 
die partnerschaftliche Zusammenarbeit im Vorstand und mit dem Aufsichtsrat sehr wichtig. Sie verstehen sich 
als Impulsgeber, Vorbild, Coach und Motivator Ihrer Mitarbeitenden, mit denen Sie lösungsorientiert und auf 
Augenhöhe interagieren. Eine ausgeprägte Markt- und Kundenorientierung verbunden mit einem offenen, 
authentischen und gewinnenden Auftreten runden Ihr Profil ab. Sie dokumentieren Ihre langfristige Identifikation 
mit unserer Volksbank auch durch Ihren Wohnsitz in unserer Region.

Der Kontakt: 	 �Wenn Sie diese langfristig angelegte herausfordernde Aufgabe reizt, dann freuen wir uns auf die Zusendung  
Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per E-Mail. Bitte richten Sie Ihr Schreiben an die von  
uns beauftragte Personalberatung Demtröder Management Diagnostik. Frau Andrea Iris Demtröder steht Ihnen 
auch gern für telefonische Vorabinformationen zur Verfügung.

	 Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich.

Andrea Iris Demtröder

Dipl. Psychologin		
		   
Breite Biel 11
47239 Duisburg

Telefon:	 02151 6446658
Mobil:	 0173 5455220
E-Mail:	 info@demtroeder-online.de
Internet:	 www.demtroeder-online.de

Mitglied des Vorstands (m/w/d) 

Markt/Vertrieb


