
 

Machen Sie mit und bewerben Sie sich als 

 

 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Interne Revision  

Wer wir sind 
 

Mit einer Bilanzsumme von 1,9 Milliarden Euro und rund 200 Mitarbeitern gehört die Volksbank am Württemberg eG zu 
den größeren Kreditinstituten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken in Baden-
Württemberg. Wir wachsen weiter in unserem Marktgebiet, das zu einem der wirtschaftlich stärksten und kaufkräftigsten 
Regionen in Deutschland zählt.  
 

Ihre wesentlichen Aufgaben als Mitarbeiter (m/w/d) in der Internen Revision werden künftig sein 
 

• Verantwortliche Übernahme der Rolle als interner Dienstleister und lösungsorientierter Impulsgeber für die 
Geschäftsleitung, die Fachbereiche und die Mitarbeitenden unserer Bank 

• Durchführung von risiko- und prozessorientierten Prüfungen in den Bereichen Kreditgeschäft, 
bankaufsichtsrechtliches Meldewesen und Risikomanagement  

• Prüfung der Effizienz und Wirksamkeit der bestehenden internen Kontrollsysteme 

• Analyse festgestellter Mängel und Erarbeitung von Lösungs- bzw. Verbesserungsvorschlägen 

• Dokumentation, Bewertung, Beurteilung und Kommunikation von Prüfungsergebnissen und die Überwachung der 
Umsetzung in den Fachbereichen 

• Beratung der Unternehmenseinheiten bei der Optimierung von Geschäftsprozessen 
 

Das bringen Sie mit 
 

• Hohe Weiterbildungsbereitschaft in fachlicher, technischer und persönlicher Hinsicht 

• Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung und erste Berufserfahrung im Bankbetrieb 

• Kenntnisse in den Bereichen Kreditgeschäft, bankaufsichtsrechtliches Meldewesen und Risikomanagement wären 
von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit IT-Anwendungen, idealerweise in agree21 

• Kommunikations- und Kontaktfähigkeit sowie serviceorientiertes Denken und Handeln 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie Genauigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 

Was wir bieten 
 

• Eine individuelle Förderung Ihrer Stärken durch passgenaue Qualifizierungsmaßnahmen  

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit für mobiles Arbeiten im Rahmen unserer Betriebsvereinbarungen 

• Leistungsgerechte Vergütung und vermögenswirksame Leistungen  

• Mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement fördern und erhalten wir Ihre Gesundheit 

• Kostenloser Kaffee, Tee und Wasser erwarten Sie täglich an Ihrem neuen Arbeitsplatz 

• Corporate Benefits und Jobrad  
 

Klingt das nach einem guten Plan für Ihre berufliche Zukunft? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

an unseren Personalreferenten, Herr Peter Balle, Berliner Platz 1, 70734 Fellbach.  
 

Oder online unter: www.voba-aw.de/bewerbung 
 


