
Im Rahmen eines individuell 
abgestimmten 24-monatigen Entwicklungs-

programms lernen Sie die Beauftragten-Funktionen 
Informationssicherheit, Datenschutz und das zentrale 

Auslagerungsmanagement aus verschiedenen Blickwinkeln und im Detail 
kennen. Sie unterstützen die Beauftragten in ihren Tätigkeitsgebieten

und können frühzeitig Verantwortung für  einzelne Teilprozesse 
übernehmen. Perspektivisch und bei entsprechender Entwicklung und Eignung ist die 

Übernahme einer Stellvertreterrolle oder einer Beauftragtenfunktion möglich.

Engagiert auch

hinter den Kulissen.

Nachwuchskraft
im Beauftragtenwesen - 

Informationssicherheit, Datenschutz, Auslagerungsmanagement

Ihre Aufgaben

Ÿ Unterstützung des Informationssicherheitsbeauftragten, des Datenschutzbeauftragten und der 
Auslagerungsbeauftragten im operativen Tagesgeschäft

Ÿ Intensive Einarbeitung in die vielfältigen relevanten gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen und deren 
Auslegung (u.a. MaRisk, BAIT, EU-DSGVO, DORA, ISO 2700X-Reihe)

Ÿ Durchführung eigener Kontrollhandlungen im Informationssicherheits- und Auslagerungsmanagement

Ÿ Mitwirkung bei der stetigen Weiterentwicklung der bestehenden Prozesse und Kontrollen zur Einhaltung der 
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben

Ÿ Beratung und Unterstützung der Fachbereiche bei Anfragen zu den Aufgabengebieten der Beauftragten

Ÿ Planung und Durchführung von internen Schulungs- und Sensibilisierungsmaßnahmen

Ÿ Nach Absprache Teilnahme an internen und externen Fortbildungen sowie Hospitationen in relevanten Fachbereichen

Ihr Profil

Ÿ Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder Studium der Informatik. Alternativ erfolgreich absolvierte 
Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) oder im IT-Bereich

Ÿ Großes Interesse an und erste Kenntnisse in den Themenfeldern Informationssicherheit, Datenschutz und 
Auslagerungsmanagement

Ÿ Freude am Lernen und an der Einarbeitung in neue Themenfelder

Ÿ Überzeugungsfähigkeit und kollegiales Auftreten bei der Zusammenarbeit mit anderen Bereichen, sprich Stärke in der 
Kommunikation

Ÿ Hohe Technikaffinität und Interesse an neuen Technologien

Ÿ Starke analytische Fähigkeiten, eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Wir bieten Ihnen
Ÿ Die Mitarbeit in einem engagierten Team, das eine gute Kommunikation und einen wertschätzenden Umgang lebt
Ÿ Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen und dynamischen Arbeitsumfeld

Ÿ Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag

Ÿ Eine betriebliche Altersvorsorge und weitere attraktive Sozialleistungen

Ÿ Eine umfassende Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ÿ Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Brigitte Habermann, 
Tel. 05141 987-8141 gern. Bewerben Sie sich unter vbsila.de/karriere
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